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Degerli isverenimiz,

Turkiye is Kurumu olarak isgiicii piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda; is ve isci bulmaya aracilik
hizmetini etkin bir sekilde sunma, isglictinlin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik aktif istihdam
politikalari yoluyla istihdami kolaylastirma, koruma, gelistirme, cesitlendirme ve isini kaybedenlere
gegcici bir stre gelir destegi saglama misyonuyla faaliyetlerini sirdlirmektedir. Kurumsal kapasitesi ve
hizmet cesitliligi siirekli gelisen Kurumumuz gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda taninirligini
artirmakta olup, 3 yil sireyle Dinya Kamu Iistihdam Kurumlar Birligi Baskanligina segilmis
bulunmaktadir.

isglici piyasasinin en 6nemli aktorlerinden olan degerli isverenlerimiz de Kurumumuz
hizmetlerinin odak noktasinda yer almaktadir. isverenlerimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciinii
yetistirmeyi, temin etmeyi ve isverenlere sunmayl gorev olarak benimseyen Kurumumuz bu
kapsamda cesitli hizmetler gelistirmekte ve uygulamaktadir. Bu hizmetler arasinda en 6nem
verdigimiz programlardan biri olan isbasi Egitim Programi sayesinde isverenlerimiz ise almayi
istedikleri kisiyi hicbir maliyete katlanmadan kendileri yetistirme, is arayanlarimiz da isi isbasinda
0grenip, mesleki deneyim ve tecriibe kazanma imkanina sahip olmaktadir.

isbasi Egitim Programi’nin isverenlere sagladigi faydalari asagidaki gibi ifade etmek
mimkuinddr:

ise almayi planladiklari kisilerin mesleki gelisim ve deneyim kazanmasini gbézlemleme
Herhangi bir maliyete katlanmadan ise almayi planladiklari kisileri yetistirme
isglicti maliyetinin azalmasi ile rekabet avantaji saglama
Katilimcilari istihdam ederek tesviklerden yararlanma
% Katilimcilara yaptiklari ekstra 6demeleri vergi matrahindan diisme imkani

GUnlik en az 5 en fazla 8 saat, haftalik en fazla 6 giin ve 45 saat olarak uygulanabilen isbasi
egitim programi toplamda da en fazla 160 fiili giin diizenlenmektedir. Bu sire zarfinda Kurumumuz
tarafindan programa katilan kisilere aylik net asgari licret diizeyinde 1.000 TL (gunluk 38,48 TL) cep
harghg 6denmekte, genel saglik sigortasi ve is kazasi ve meslek hastaligi primleri de yine Kurumumuz
tarafindan karsilanmaktadir. isverenlerin katihmcilara herhangi bir 6deme yapma yikimliligi
bulunmayip, eger Kurumumuzun yaptigi 6demeye ilave olarak katilimcilara 6deme yapmak istenirse
bu 6demelerin de briit asgari lcretin yarisina kadar olan tutari vergi matrahindan disulebilmektedir.

isverenlerimizin isglicii maliyetlerinin azaltilmasina katkida bulunarak rekabet avantaji elde
etmelerine imkan saglayan bu programi tamamlayan kisilerin istihdam edilmesi durumunda da
tesvikten vyararlanilabilmektedir. Buna goére; 31.12.2016 tarihine kadar baslayan isbasi egitim
programini tamamlayan; 18 yasindan biyilk, 29 yasindan kicik olan kisilerin program sonrasinda 3
ay icinde ise alinmasi durumunda ise alan isverenler imalat sanayi sektoriinde faaliyet gosteriyorsa 42
ay, diger sektorlerde faaliyet gosteriyorsa 30 ay siire ile SGK isveren primi Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir.

isbasi Egitim Programi ile ilgili daha genis ve detayli bilgiler yazimiz ekindeki bilgi notunda yer
almakta olup, Kurumumuza kayit olup iletisime gectiginizde basta is ve meslek danismaniniz ve
Kurumumuzun idareci ve personeli tarafindan gereken her tirli destegin saglanacagini bilmenizi
ister, saygilarimizi sunariz.
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