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ISIRA IEP (ISBASI EGITiIMi PROGRAMI) ACIKLAMALAR
NO BASVURU EVRAKLARI
1 | On talep formu iskur’da Firma sorumlusu

IMD’den temin edilecektir.

2 Katiimci taahhttnamesi iskur’da Firma sorumlusu
IMD’den temin edilecektir.

3 | lisveren taahhiitnamesi iskur'da Firma sorumlusu
IMD’den temin edilecektir.

4 | Katilimcinin imd uygunluk belgesi iskur’da Firma sorumlusu
IMD’den temin edilecektir.
iskur'da Firma sorumlusu

5 | IEP S6zlesmesi IMD’den temin edilerek 3 niisha
halinde doldurulmalidir.

isveren tiriine gore; Ticaret odasindan Birlik veya oda kaydi belgesi,
alinacak faaliyet belgesi, ticaret sicil 2015 Yili ve bagvurunun yapildig

6 | gazetesi, vakif senedi, dernek tlizigu, birlik | ayda alinmig olmalidir.

veya oda kaydi belgesi, ( Dernek ve vakiflar
icin iktisadi isletmelerine ait belgelerin asl
ve/veya noter onayli suretleri veya
belgenin alindigi kurumun “Ash Gibidir”
onay! olmalidir)

7 imza sirkilerinin asli veya noter onayli Asli gortlmek kaydiyla kurumda

ornegi onaylanabilir.

8 Program sorumlusunun egitim belgesi ve | Asli gorilmek kaydiyla kurumda

T.C. Kimlik Belgesi 6rnegi onaylanabilir.

9 Katiimcinin kuruma is arama kaydinin

yaptiriimasi

10 | Son 3 aya ait SGK sigortali hizmet listesi

11 | iep konusu (iep uygulanacak Meslek Adi)

12 | iep uygulama giinleri ve saatleri

13 | Katilimciya ait Ziraat Bankasi Vadesiz TL

hesap numarasi




EK-21: isbasi Egitim Programi Tip Sozlesme (2014/1 Sayili Genelge Eki)

£ T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
BURSA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

1 ISKUR . i L
iSBASI EGiTiM PROGRAMI TiP SOZLESME®

Taraflar

Madde 1- (1) Bu sdzlesme, asagida bilgileri yer alan taraflarla isbasi Egitim Programi (Program)
diizenlemek amaci ile yapilmistir.

Katilimci? L ettt ettt e et e ettt et et e et eate et e eteeeeeteeteeteeteateeete et ereeateereeneeas
isveren® 3OO
Kurum : Bursa Calisma ve is Kurumu il Midirlagi

Dayanak

Madde 2- (1) Bu sozlesme hiikiimleri, Aktif isgiicii Hizmetleri Ydnetmeligi® ve bu Yénetmelige
dayanilarak hazirlanan yirirlikteki mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Program kapsaminda yapilacak isler

Madde 3- (1) Program .ot e mesleginde dizenlenecektir.
Katilimciya bu meslek disinda baska gorev verilemez.

Sozlesmenin diizenlenmesi

Madde 4- (1) isbasi Egitim Program sdzlesmesi isveren ile katilimci arasinda bir niishasi isverene, bir
nishasi Kuruma, bir niishasi katilimciya verilmek Gzere 3 niisha halinde diizenlenir. S6zlesme, Aktif
isglicii Hizmetleri Genelgesi'nde® yer alan belgelerle birlikte Kurum onayina sunulur.

Programin Siiresi

Madde 5- (1) Program, ......... Y Y tarihinde baslar ve ......... Y Y T tarihinde sona
erer. Program  hafta GG .o e e e et s et er e e
..................................... , arasinda
.................................................................................................................................................. adresinde
diizenlenecektir.

1 Bu sozlesme Tip sézlesmedir. Yirurliikteki mevzuata aykiri olmamak sarti ile taraflarca degisiklik yapilabilir
ancak il midurligiince onaylaninca yurirlige girebilir.

2 Katihmcinin adi, soyadi ve T.C. Kimlik No yazilacaktir.

3 [sverenin adi soyadi, isyeri unvani yazilacaktir.

412.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

5> Degisiklikler islenmis Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi, www.iskur.gov.tr adresinde yer almaktadir.



Isverenin Gérev ve Sorumluluklan

Madde 6- (1) isverenin veya isveren vekilinin gérev ve sorumluluklari asagida yer almaktadir.

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Katihmcinin programa katildigi meslege yonelik isbasi egitimini fiillen saglamak ve bu
sozlesmede belirtilen gorev, sorumluluk ve yikimlaliklere uymak.

Katihmcinin isbasi Egitim Programindan usuliine uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim
sahibi olmasini saglamak Gzere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sorumlu
belirlemek ve belirlenen sorumlu tarafindan her bir katilimci icin aylik olarak doldurulmasi
gereken isbasi Egitim Programi Katiimci Degerlendirme Formunun takip eden her ayin ilk
haftasi icinde Kuruma gonderilmesini saglamak.

Katilimcilara bu s6zlesmede belirtilen meslek ile ilgili is disinda baska bir is yaptirmamak.

Katilimcinin devam durumunu takip ederek, Kursiyer Devam Cizelgelerini en geg izleyen ayin
3. glinline kadar Kuruma iletmek

Katilimcinin egitim aldig1 sirada is kazasi olmasi ve katilimci ya da katilimcilarin is kazasina
maruz kalmalari durumunda kazayi, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal,
Sosyal Glvenlik Kurumuna ise en ge¢ kazadan sonraki (¢ is glini icinde bildirmek.

isbasi Egitim Programi’nin yiritildGgi isyerinin ziyaret edilmesi ve isyerinin denetlenmesi
durumunda denetim elemanlarina gerekli kolaylgi saglamak.

Kurumca onaylanan Katiimci Kimlik Kartlarini imza mukabili katihmciya teslim etmek,
program siliresince Yaka Karti olarak kullanilmasini saglamak ve program bitiminde Kuruma
teslim etmek.

Katihmciya, isbasi Egitim Programina katildigi her bir fiili giin igin Kurum tarafindan
belirlenmis olan tutarda 6demenin yapilabilmesi igin, katilimcinin T.C. Ziraat Bankasinda
vadesiz TL hesap actirmasini saglamak ve Kuruma bildirmek.

Programin baslangicindan bitisine kadar olan sire icerisinde katilimcilarin devam durumlarini
haftalik olarak en gec Cumartesi aksami 23:59’a kadar ISKUR internet sayfasi iizerinden
sisteme girmek. Bu konu ile ilgili yikimlGlGgin yerine getirilmemesi durumunda yirarlikteki
mevzuat kapsaminda Kurum tarafindan édenen mali giderleri karsilamak.

Yirutilen tim faaliyetlerde engellilerin ilgili mevzuat kapsaminda ulasabilirliginin saglanmasi
konusunda gerekli 6zen ve hassasiyeti gostermek.

Programa basvuru yapilan tarihe ait calisan sayisini gosterir belgenin ibraz edilememesi
durumunda; izleyen ayda ilgili belgeleri vermek (izere bu tarihe ait fiili sigortali ¢alisan
sayisina iliskin taahhlitname vermek.

Program basvurusu ile program baslangicinin ayni tarihte olmamasi halinde programin
basladigi tarihe iliskin fiili calisan sayisini gésteren yeni bir taahhlitname vermek.

Programin bittigi tarihteki fiili ¢alisan sayisinin, programin basladig tarihteki fiili calisan
sayisindan disik oldugunun tespiti halinde; bu tespit tarihinden itibaren bir ay icerisinde
programin basladigl ve bittigi tarih arasindaki fiili calisan sayilari arasindaki farka karsilik
gelecek sayida kisiyi istihdam ettigini bir aylik siirenin bitiminden itibaren en gec bes isgliini
icinde il mudurligune ise giris bildirgesi ile birlikte bildirmek.

Kurum tarafindan istenen belgeleri slresi icerisinde ibraz etmek.

Yeni katilimci talep etmesi halinde, basvuru tarihinden geriye dogru son bir yilda isbasi egitim
programini tamamlayan katilimcilardan en az yilzde yirmisini kendi isyerinde veya baska
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t)

isyerinde ayni meslekte en az altmis giin istihdam etmis oldugunu gésterir SGK ise Giris
Bildirgesi ve Hizmet dokimiini, veya en az altmis glin sireyle kesintisiz istihdam
edecegini/istihdam etmeye basladigini ve en az altmis giin slireyle kesintisiz istihdam
edecegini/en az altmis glin istihdam etmesine ragmen resmi olarak belgeleyemedigini
belirten taahhiitnameyi ve SGK ise Giris Bildirgesini il miidirligine ibraz etmek.

Yeni katiimci talebinde veya program kapsamindaki herhangi bir istihdam yikimlGlGgi
kapsaminda katilimcilarin program bitiminde kendi istegiyle istihdam edilmeyi kabul
etmemesi halinde istihdam yakimluligini; varsa diger program katilimcilari arasindan,
yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun
olmus) Kuruma kayith issizlerden, bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayith issizler
arasindan en az ........... glin sireyle yerine getirmek, katiimcinin istihdam edilmeye
baslanmis fakat ................ glnlik stre bitmeden ayriimis olmasi durumunda da kalan siire igin
istihdam yukimllGgina varsa diger program katiimcilari arasindan, yoksa ayni veya yakin
meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus) Kuruma kayitli
issizlerden, bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayitli issizler arasindan yerine getirmek.

Katihmcilarin % ............. ‘ni programin tamamlanmasindan en geg¢ 30 giin icinde ise baslatmak
kaydiyla ................ giin suireyle kesintisiz olarak istihdam etmek.®

Birinci ve ikinci derece kan hismi veya esi olan veya son (i¢ ay icinde kayitli ¢alisanlarini
programa katilimci olarak almamak.

Fesih karari almasi halinde, fesih kararini ayni giin icinde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte
sozlesmenin diger tarafina ve en geg Ug isglin icinde il midurlGgline bildirmek.

Katilimcinin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 7- (1) Katilimcinin gérev ve sorumluluklari;

a)
b)

c)
d)

f)

g)

Programi diizenli olarak takip etmek,

Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 glinlik saghk izni disinda, devamsizlik siiresi
olarak toplam isbasi Egitim Program siresinin 1/10’'undan daha fazla devamsizhg
bulunmamak,

isyerine ait olan arac ve donanimi korumak,

Program sirasinda isyeri ile ilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri isyeri disinda baskalari ile
paylasmamak,

isyerinin huzur ve diizenini bozmamak.

Fesih karari almasi halinde, fesih kararini ayni glin icinde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte
sozlesmenin diger tarafina ve en gec Ug isgiini icinde il madarltgine bildirmek.

Acik 6gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ve yliksek6gretim harici 6grenci olmadigi hususunda
yazili beyanname vermek.

Kurumun Hak ve Yiikiimlultikleri

Madde 8- (1) Kurum sozlesmenin tarafi olmayip Kurumun gérev ve sorumluluklari asagida
belirtilenlerden ibarettir:

a)

Katihmcilara isbasi Egitim Programina katildigi her bir fiili giin icin Kurum tarafindan
belirlenmis olan tutarda 6deme yapmak. (Odemeler, aylik olarak banka/PTT hesabi tizerinden
katihmcinin dogrudan hesabina yapilir.)

6 Bu bent isveren tarafindan ayrica istihdam taahhiidiinde bulunulmasi halinde sézlesmede yer alacak olup,
isveren bu yonde bir taahhiitte bulunmazsa sézlesmede bu bende yer verilmeyecektir.
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b) isveren ya da katilimci tarafindan yapilan itiraz ve sikayetleri karara baglamak.

c) Katihmcinin sigorta primlerini 6demek. Program slresince katilimcilar adina kisa vadeli
sigorta kollari kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi primleri SGK’ya Kurum
tarafindan yatirilmak suretiyle karsilanir. Ayrica katiimcilarin, program basindaki
durumlari SGK sisteminden yapilacak sorgu veya kursiyer tarafindan verilecek belge
ile tespit edilerek durumlari uygun olanlarin Genel Saglik Sigortasi (GSS) primi de
Kurum tarafindan yatirilir. il miidiirlGgi katiimcilara GSS ile ilgili hangi islemi yaptigini
yazili olarak bildirecektir. Program devam ederken durumlarinda degisiklik olanlarin,
5510 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri geregince, bu degisikliklerini il mudurligline yazih
olarak bildirmeleri gerekir. il mudirligiince kendisine bildirilen bu yeni durum teyit
edildikten sonra duruma goére GSS prim islemi yapilacaktir. Durumunda degisiklik
olmasina ragmen bunu Kuruma bildirmeyen kisi Kurumdan herhangi bir hak talep
edemez. Bu durumdan dolayr Kurumun ugrayacagi herhangi bir mali yukimlalik
kursiyer/katihmciya ricu edilir

d) Kurum, s6zlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda bulunulmasinin
tespiti nedenleri ile s6zlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni giin icinde yazil
olarak taraflara bildirir.

Sozlesmenin Sona Ermesi ve Feshi

Madde 9- (1) Sozlesme, sozlesmede belirtilen sitrenin bitimi, katihmcilarin ise alinmasi veya
sozlesmenin feshi ile sona erer.

(2) Taraflar, 4857 sayili Kanunun 24 ve 25 inci maddelerinin birinci fikralarinin (1) numarali
bentlerinde yer alan hikimleri- 25 inci maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin (g) alt bendi
hari¢ olmak lizere- kiyasen uygulamak suretiyle s6zlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. S6zlesmenin fesh
edilebilmesi i¢in; durumun fesih karari alan tarafca ayni giin icinde yazili olarak ve gerekgeleriyle
birlikte sozlesmenin diger tarafina ve en ge¢ (¢ isgini icinde il mudirlGgiine bildirmesi
gerekmektedir. Fesih karari, il mudirligiince uygun gorilmesi halinde, fesih kararinin alindigi tarih
itibari ile gecerlilik kazanir ve bu tarih araliginda katilimciya herhangi bir 6deme yapilmaz veya
yapilmis 6demeler feshe neden olan taraftan geri alinir.

(3) Ayrica, il muaduarligh, sozlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda
bulunulmasinin tespiti nedenleri ile s6zlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni giin
icinde yazili olarak taraflara bildirir.

(4) i Mudarliginin de uygun goérmesi sartiyla programin dértte birlik siiresi icerisinde taraflar
karsilikli anlasarak s6zlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.

Yaptirimlar

Madde 10- (1) Yukdmluliklerini yerine getirmemesi halinde isverene veya katilimciya uygulanacak
yaptirimlar sunlardir:

a) lisveren tarafindan basvuru yapilan tarihe ait calisan sayisini gdsterir belgenin ibraz
edilememesi durumunda; isverence izleyen ayda ilgili belgeleri vermek Uzere bu tarihe ait
fiili sigortali calisan sayisina iliskin taahhitname verilir. Bu taahhiithnamede, bu maddede
yer alan hususlar ile Kurumca belirlenecek diger hususlar da yer alabilir. Taahhiitnamede
beyan edilen calisan sayisinin, izleyen ayda calisan sayisini gosterir belge Uzerinden
yapilacak kontrolde tespit edilen programin basladigi tarihteki fiili calisan sayisindan farkl
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

olmasi durumunda s6z konusu belgedeki sayl esas alinir. Taahhiitnamedeki sayinin ilgili
belgedeki sayidan yiiksek olmasi ve bu durumun fazla kontenjan kullanilmasina neden
olmasi halinde, kontenjan fazlasi katilimciya yapilan 6demeler tespit tarihinden itibaren
yasal faizi ile isverenden tahsil edilir, fazla katiimcinin program ile ilisigi kesilir ve programa
devam olunur.

isverenin programin bittigi tarihteki fiili calisan sayisinin, programin basladigi tarihteki fiili
¢alisan sayisindan disilik oldugunun tespiti halinde; isveren bu tespit tarihinden itibaren bir
ay icerisinde programin basladigl ve bittigi tarih arasindaki fiili calisan sayilari arasindaki
farka karsilik gelecek sayida kisiyi istihdam ettigini bir aylik slirenin bitiminden itibaren en
gec bes isglni icinde il midurlugiline ise giris bildirgesi ile birlikte bildirmezse isveren ile bu
bir aylik siirenin son giiniinden itibaren on iki ay siireyle Aktif isgiici Hizmetleri Yonetmeligi
kapsaminda kurs ve program diizenlenmez.

isveren, il muidurligu tarafindan istenen belgeleri siiresi icerisinde ibraz etmekle
yiukimlidir, aksi takdirde isveren ile on iki ay siireyle Aktif isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi
kapsaminda kurs ve program dizenlenmez.

isverenin, bu sézlesmenin 6.Maddesinin birinci fikrasinin (o) bendinde belirtilen
taahhitnamede yer alan istihdam yukimlaligind yerine getirmedigi tespit edilirse, varsa
devam eden programlar sonlandirilir ve bu programlar icin katilimcilara 6denen tim
odemeler yasal faiziyle isverenden tahsil edilir ve isveren tespit tarihinden itibaren on iki ay
siire ile Aktif isglicii Hizmetleri Y®netmeligi kapsamindaki kurs ve programlardan
yararlanamaz.

Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeliginin 58 inci maddenin ikinci ve liglinci fikralarina gére
sozlesmenin fesh edildigi durumlarda, katihmciya Kurum tarafindan yapilan 6demeler yasal
faiziyle feshe neden olan taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf fesih tarihinden
itibaren on iki ay slre ile bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan
yararlanamaz. ilgili maddeye gére sézlesmenin feshini gerektiren durumlarin programin
sona ermesinden sonra genel zamanasimi sireleri icinde tespiti halinde de bu fikrada
belirtilen yaptirimlar uygulanir.

Sézlesmenin katilimcidan/isverenden kaynakli olarak fesh edilmesi gereken durumlarin,
programin sona ermesinden sonra genel zamanasimi siireleri icinde tespiti halinde,
Kurumca katilimciya yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte feshe neden olan taraftan geri
alinir ve feshe neden olan taraf, tespitin yapildig tarihten itibaren on iki ay siireyle Aktif
isglicti Hizmetleri Yénetmeligi kapsaminda kurs ve programlardan yararlanamaz.

isbu sézlesmenin 6. Maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde belirtilen yiikiimliligin
yerine getirilip getirilmedigi il midirlGgu tarafindan her aybasinda bir dnceki aya iliskin
olarak Kuruma isveren tarafindan teslim edilen Kursiyer Devam Cizelgelerinden kontrol
edilecek olup, sisteme isveren tarafindan girilmeyen giinlere iliskin devam durumlari
katihmcilarin magdur olmamasi adina il mudarligli tarafindan gerceklestirilecektir.
Yonetmeligin 54/3. madde geregi il midurligiince giris yapilan giinlere ait katilimci zaruri
giderleri ve sigorta primleri 95. madde cercevesinde isverenden tahsil edilecektir. Ayrica
sisteme ge¢ girislerden dolayl SGK tarafindan Kuruma idari para cezasi kesilmesi
durumunda, kesilen idari para cezalari da isverenden tahsil edilecektir.

Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 ginlik saghk izni disinda, devamsizlik
siiresinin isbasi Egitim Programi toplam siiresinin 1/10’undan daha fazla olmasi halinde
katiimci on iki ay siireyle Aktif isglici Hizmetleri Yoénetmeligi kapsaminda kurs ve
programlardan yararlanamaz. .



i) Katihmcinin programdan mazeretsiz ayrilmasi durumunda sdézlesme il Midirlugi
tarafindan fesh edilecek ve katilimci fesih tarihinden itibaren on iki ay siireyle isbasi egitim
programindan yararlanamayacaktir. Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya dogum, uzun siireli
hastalik, ise giris ve programa devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi, durumlari
programi takibe elverisli olmadigi icin programla ilisigi isverenin teklifi ve il madarlaginin
onay! ile kesilmesi, s6zlesmenin karsilikli olarak sona erdirilmesi nedeniyle programla
ilisiginin  kesilmesi, devam ederken programin iptal edilmesinden dolayl mezun
olunamamasi ve isverenin hak ettigi kontenjandan fazla katilimci aldiginin tespiti nedeni ile
katilimcinin programina son verilmesi gibi durumlarda katilimcilar herhangi bir bekleme
siresine tabi olmadan programdan yararlanma siresini asmamak kaydiyla baska bir
programa katilabileceklerdir.

j) isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olan kisilerin veya isverenin
calisanlarinin katimci olduklarinin tespiti halinde bu durumdaki katiimcilara yapilan
odemeler yasal faizi ile isverenden tahsil edilir ve tespit tarihinden itibaren isveren on iki ay
sire ile Aktif isglici Hizmetleri Yénetmeligi kapsaminda kurs ve programlardan
yararlanamaz.

k) isverenin veya katihmcinin isbasi egitim programindan yararlanma sartlarini
tasimadiklarinin tespiti halinde program sonlandirilir, program icin yapilan 6demeler tespit
tarihinden itibaren yasal faizi ile yararlanma sartlarini tasimayan taraftan tahsil edilir ve
ilgili taraf on iki ay sire ile Aktif isglicii Hizmetleri Yénetmeligi kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanamaz.

[) isveren, bu sézlesmenin 6. maddesinin birinci fikrasinin (r) bendinde vermis oldugu
istihdam taahhiidiinii yerine getirmezse isveren ile on iki ay siireyle Aktif isgiicii Hizmetleri
Yénetmeligi kapsaminda kurs ve program diizenlenmez.’

Taninirhk

Madde 11- (1) isveren, isbasi Egitim programinin basladigi ilk giin itibariyla ve program siiresince
yuritilen tiim faaliyetlerde programin ve iSKUR’un taninirhgina ve gériinirligine iliskin énlemleri
almak ve bu cercevedeki is/islemleri ylritmek zorundadir. Kurum personelince vyapilacak
denetimlerde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu c¢alismalarinda taninirlik ve
goriandrlik konusunda hizmet saglayicinin yikimlGlGgini yerine getirip getirmedigi kontrol edilir.

(2) Bu hususlara ilave olarak programa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal vb.
yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapilmasi durumunda programin finansmaninin Tirkiye is
Kurumunca saglandigl hususuna gorillr ve anlasilabilir sekilde deginilecektir

Katimcilarin Kimlik Kartlarini Tasima Zorunlulugu

Madde 12- (1) Katiimcilar programin uygulandigi isyerinde program siresince Kurumdan alinacak
Kimlik Kartini gérinir sekilde tGzerlerinde bulunduracaklardir.

Ortak Sorumluluk

Madde 13- (1) Sézlesme metninin ilgili mevzuat hikimlerine, Tirkiye is Kurumu tarafindan
belirlenen tip s6zlesme metnine uygunlugundan ve bu s6zlesme ile Kuruma verilen bilgi ve belgelerin
dogrulugundan sézlesmede imzalari bulunan isveren ve katilimci dogrudan sorumludur.

7 Bu bent, 6.Maddenin birinci fikrasiin (r) bendi sdézlesmede yer aliyorsa hiikiim ifade eder, aksi durumda
metinden ¢ikarilir.
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Sozlesmenin Ayrilmaz Ekleri ve Hiikiim Bulunmamasi Hali

Madde 14- Bu sézlesme, asagida belirtilen mevzuat ile bir biitiindiir. Tiirkiye is Kurumu mevzuatinda
hikim bulunmamasi halinde ise genel hikiimlere gore islem yapilacaktir.

a) Aktif isglicti Hizmetleri Yonetmeligi

b) Aktif isglicii Hizmetleri Genelgeleri.

Yiiriirliik

Madde 15- (1) ......... maddeden ibaret is bu sozlesme ........... [eeernnn. [ i tarihinde, katiimci
........................................................................................ 1€ TSVEIEN i
arasinda imzalanmistir.

Katilimci isveren/isveren Vekili

Adi Soyadi Adi Soyadi

imza imza-Kase

Taraflarca imzalanan bu sozlesme .......... Y Y S tarihinde Kurumca onaylanmis olup katilimci
............................................................ "In kaydi Kurum tarafindan yapilmistir.

Sozlesme isbasi Egitim Programinin basladigi ......... Y Y S ile ... Y Y S tarihleri

arasinda ydrirlikte oldugu Kurumca onaylanmistir.

Calisma ve is Kurumu Bursa il
Mudarliga
Ekler:
1. Aktif isglici Hizmetleri Yonetmeligi
2. Aktif isglicii Hizmetleri Genelgeleri




EK: Katihmciya /isverene ve Programa iliskin Bilgiler

Katiimciya ait Bilgiler

T.C. Kimlik No

Adi

Soyadi

Baba Adi

Anne Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Cinsiyeti

Nifusa Kayith Oldugu:
il

ilce

Mahalle-Koy

Cilt No

Aile Sira No

Sira No

Telefon

Elektronik Posta Adresi

Adresi

isveren Veya isveren Vekiline Ait Bilgiler

isverenin Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Yeri ve Tarihi

isyerinin

Unvani

isyeri yetkilisinin Ad-Soyadi ve
T.C. Kimlik Numarasi

Kayitl Oldugu Meslek
Kurulusu/Dernek/Oda Sicil No

Dernek veya Vakif Sicil No

Vergi Kimlik No

SGK No

Tel

Faks

Elektronik posta adresi

iletisim adresi

Program Sorumlusunun

Adi-Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Unvani

Programa ait Bilgiler

Katilimcinin isyerinde Yapacagi
isler

Program Uygulanma Saatleri

Baslama Saati

Ara Dinlenme Saatleri

Yemek-Dinlenme Saati

Bitis Saati







EK-21: isbasi Egitim Programi Tip Sozlesme (2014/1 Sayili Genelge Eki)

£ T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
BURSA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

1 ISKUR . i L
iSBASI EGiTiM PROGRAMI TiP SOZLESME®

Taraflar

Madde 1- (1) Bu sdzlesme, asagida bilgileri yer alan taraflarla isbasi Egitim Programi (Program)
diizenlemek amaci ile yapilmistir.

Katilimci? L ettt ettt e et e ettt et et e et eate et e eteeeeeteeteeteeteateeete et ereeateereeneeas
isveren® 3OO
Kurum : Bursa Calisma ve is Kurumu il Midirlagi

Dayanak

Madde 2- (1) Bu sozlesme hiikiimleri, Aktif isgiicii Hizmetleri Ydnetmeligi® ve bu Yénetmelige
dayanilarak hazirlanan yirirlikteki mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Program kapsaminda yapilacak isler

Madde 3- (1) Program .ot e mesleginde dizenlenecektir.
Katilimciya bu meslek disinda baska gorev verilemez.

Sozlesmenin diizenlenmesi

Madde 4- (1) isbasi Egitim Program sdzlesmesi isveren ile katilimci arasinda bir niishasi isverene, bir
nishasi Kuruma, bir niishasi katilimciya verilmek Gzere 3 niisha halinde diizenlenir. S6zlesme, Aktif
isglicii Hizmetleri Genelgesi'nde® yer alan belgelerle birlikte Kurum onayina sunulur.

Programin Siiresi

Madde 5- (1) Program, ......... Y Y tarihinde baslar ve ......... Y Y T tarihinde sona
erer. Program  hafta GG .o e e e et s et er e e
..................................... , arasinda
.................................................................................................................................................. adresinde
diizenlenecektir.

1 Bu sozlesme Tip sézlesmedir. Yirurliikteki mevzuata aykiri olmamak sarti ile taraflarca degisiklik yapilabilir
ancak il midurligiince onaylaninca yurirlige girebilir.

2 Katihmcinin adi, soyadi ve T.C. Kimlik No yazilacaktir.

3 [sverenin adi soyadi, isyeri unvani yazilacaktir.

412.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

5> Degisiklikler islenmis Aktif isglicii Hizmetleri Genelgesi, www.iskur.gov.tr adresinde yer almaktadir.



Isverenin Gérev ve Sorumluluklan

Madde 6- (1) isverenin veya isveren vekilinin gérev ve sorumluluklari asagida yer almaktadir.

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Katihmcinin programa katildigi meslege yonelik isbasi egitimini fiillen saglamak ve bu
sozlesmede belirtilen gorev, sorumluluk ve yikimlaliklere uymak.

Katihmcinin isbasi Egitim Programindan usuliine uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim
sahibi olmasini saglamak Gzere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sorumlu
belirlemek ve belirlenen sorumlu tarafindan her bir katilimci icin aylik olarak doldurulmasi
gereken isbasi Egitim Programi Katiimci Degerlendirme Formunun takip eden her ayin ilk
haftasi icinde Kuruma gonderilmesini saglamak.

Katilimcilara bu s6zlesmede belirtilen meslek ile ilgili is disinda baska bir is yaptirmamak.

Katilimcinin devam durumunu takip ederek, Kursiyer Devam Cizelgelerini en geg izleyen ayin
3. glinline kadar Kuruma iletmek

Katilimcinin egitim aldig1 sirada is kazasi olmasi ve katilimci ya da katilimcilarin is kazasina
maruz kalmalari durumunda kazayi, kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal,
Sosyal Glvenlik Kurumuna ise en ge¢ kazadan sonraki (¢ is glini icinde bildirmek.

isbasi Egitim Programi’nin yiritildGgi isyerinin ziyaret edilmesi ve isyerinin denetlenmesi
durumunda denetim elemanlarina gerekli kolaylgi saglamak.

Kurumca onaylanan Katiimci Kimlik Kartlarini imza mukabili katihmciya teslim etmek,
program siliresince Yaka Karti olarak kullanilmasini saglamak ve program bitiminde Kuruma
teslim etmek.

Katihmciya, isbasi Egitim Programina katildigi her bir fiili giin igin Kurum tarafindan
belirlenmis olan tutarda 6demenin yapilabilmesi igin, katilimcinin T.C. Ziraat Bankasinda
vadesiz TL hesap actirmasini saglamak ve Kuruma bildirmek.

Programin baslangicindan bitisine kadar olan sire icerisinde katilimcilarin devam durumlarini
haftalik olarak en gec Cumartesi aksami 23:59’a kadar ISKUR internet sayfasi iizerinden
sisteme girmek. Bu konu ile ilgili yikimlGlGgin yerine getirilmemesi durumunda yirarlikteki
mevzuat kapsaminda Kurum tarafindan édenen mali giderleri karsilamak.

Yirutilen tim faaliyetlerde engellilerin ilgili mevzuat kapsaminda ulasabilirliginin saglanmasi
konusunda gerekli 6zen ve hassasiyeti gostermek.

Programa basvuru yapilan tarihe ait calisan sayisini gosterir belgenin ibraz edilememesi
durumunda; izleyen ayda ilgili belgeleri vermek (izere bu tarihe ait fiili sigortali ¢alisan
sayisina iliskin taahhlitname vermek.

Program basvurusu ile program baslangicinin ayni tarihte olmamasi halinde programin
basladigi tarihe iliskin fiili calisan sayisini gésteren yeni bir taahhlitname vermek.

Programin bittigi tarihteki fiili ¢alisan sayisinin, programin basladig tarihteki fiili calisan
sayisindan disik oldugunun tespiti halinde; bu tespit tarihinden itibaren bir ay icerisinde
programin basladigl ve bittigi tarih arasindaki fiili calisan sayilari arasindaki farka karsilik
gelecek sayida kisiyi istihdam ettigini bir aylik siirenin bitiminden itibaren en gec bes isgliini
icinde il mudurligune ise giris bildirgesi ile birlikte bildirmek.

Kurum tarafindan istenen belgeleri slresi icerisinde ibraz etmek.

Yeni katilimci talep etmesi halinde, basvuru tarihinden geriye dogru son bir yilda isbasi egitim
programini tamamlayan katilimcilardan en az yilzde yirmisini kendi isyerinde veya baska
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t)

isyerinde ayni meslekte en az altmis giin istihdam etmis oldugunu gésterir SGK ise Giris
Bildirgesi ve Hizmet dokimiini, veya en az altmis glin sireyle kesintisiz istihdam
edecegini/istihdam etmeye basladigini ve en az altmis giin slireyle kesintisiz istihdam
edecegini/en az altmis glin istihdam etmesine ragmen resmi olarak belgeleyemedigini
belirten taahhiitnameyi ve SGK ise Giris Bildirgesini il miidirligine ibraz etmek.

Yeni katiimci talebinde veya program kapsamindaki herhangi bir istihdam yikimlGlGgi
kapsaminda katilimcilarin program bitiminde kendi istegiyle istihdam edilmeyi kabul
etmemesi halinde istihdam yakimluligini; varsa diger program katilimcilari arasindan,
yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun
olmus) Kuruma kayith issizlerden, bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayith issizler
arasindan en az ........... glin sireyle yerine getirmek, katiimcinin istihdam edilmeye
baslanmis fakat ................ glnlik stre bitmeden ayriimis olmasi durumunda da kalan siire igin
istihdam yukimllGgina varsa diger program katiimcilari arasindan, yoksa ayni veya yakin
meslekte egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus) Kuruma kayitli
issizlerden, bunun da bulunmamasi halinde Kuruma kayitli issizler arasindan yerine getirmek.

Katihmcilarin % ............. ‘ni programin tamamlanmasindan en geg¢ 30 giin icinde ise baslatmak
kaydiyla ................ giin suireyle kesintisiz olarak istihdam etmek.®

Birinci ve ikinci derece kan hismi veya esi olan veya son (i¢ ay icinde kayitli ¢alisanlarini
programa katilimci olarak almamak.

Fesih karari almasi halinde, fesih kararini ayni giin icinde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte
sozlesmenin diger tarafina ve en geg Ug isglin icinde il midurlGgline bildirmek.

Katilimcinin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 7- (1) Katilimcinin gérev ve sorumluluklari;

a)
b)

c)
d)

f)

g)

Programi diizenli olarak takip etmek,

Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 glinlik saghk izni disinda, devamsizlik siiresi
olarak toplam isbasi Egitim Program siresinin 1/10’'undan daha fazla devamsizhg
bulunmamak,

isyerine ait olan arac ve donanimi korumak,

Program sirasinda isyeri ile ilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri isyeri disinda baskalari ile
paylasmamak,

isyerinin huzur ve diizenini bozmamak.

Fesih karari almasi halinde, fesih kararini ayni glin icinde yazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte
sozlesmenin diger tarafina ve en gec Ug isgiini icinde il madarltgine bildirmek.

Acik 6gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ve yliksek6gretim harici 6grenci olmadigi hususunda
yazili beyanname vermek.

Kurumun Hak ve Yiikiimlultikleri

Madde 8- (1) Kurum sozlesmenin tarafi olmayip Kurumun gérev ve sorumluluklari asagida
belirtilenlerden ibarettir:

a)

Katihmcilara isbasi Egitim Programina katildigi her bir fiili giin icin Kurum tarafindan
belirlenmis olan tutarda 6deme yapmak. (Odemeler, aylik olarak banka/PTT hesabi tizerinden
katihmcinin dogrudan hesabina yapilir.)

6 Bu bent isveren tarafindan ayrica istihdam taahhiidiinde bulunulmasi halinde sézlesmede yer alacak olup,
isveren bu yonde bir taahhiitte bulunmazsa sézlesmede bu bende yer verilmeyecektir.
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b) isveren ya da katilimci tarafindan yapilan itiraz ve sikayetleri karara baglamak.

c) Katihmcinin sigorta primlerini 6demek. Program slresince katilimcilar adina kisa vadeli
sigorta kollari kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi primleri SGK’ya Kurum
tarafindan yatirilmak suretiyle karsilanir. Ayrica katiimcilarin, program basindaki
durumlari SGK sisteminden yapilacak sorgu veya kursiyer tarafindan verilecek belge
ile tespit edilerek durumlari uygun olanlarin Genel Saglik Sigortasi (GSS) primi de
Kurum tarafindan yatirilir. il miidiirlGgi katiimcilara GSS ile ilgili hangi islemi yaptigini
yazili olarak bildirecektir. Program devam ederken durumlarinda degisiklik olanlarin,
5510 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri geregince, bu degisikliklerini il mudurligline yazih
olarak bildirmeleri gerekir. il mudirligiince kendisine bildirilen bu yeni durum teyit
edildikten sonra duruma goére GSS prim islemi yapilacaktir. Durumunda degisiklik
olmasina ragmen bunu Kuruma bildirmeyen kisi Kurumdan herhangi bir hak talep
edemez. Bu durumdan dolayr Kurumun ugrayacagi herhangi bir mali yukimlalik
kursiyer/katihmciya ricu edilir

d) Kurum, s6zlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda bulunulmasinin
tespiti nedenleri ile s6zlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni giin icinde yazil
olarak taraflara bildirir.

Sozlesmenin Sona Ermesi ve Feshi

Madde 9- (1) Sozlesme, sozlesmede belirtilen sitrenin bitimi, katihmcilarin ise alinmasi veya
sozlesmenin feshi ile sona erer.

(2) Taraflar, 4857 sayili Kanunun 24 ve 25 inci maddelerinin birinci fikralarinin (1) numarali
bentlerinde yer alan hikimleri- 25 inci maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinin (g) alt bendi
hari¢ olmak lizere- kiyasen uygulamak suretiyle s6zlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. S6zlesmenin fesh
edilebilmesi i¢in; durumun fesih karari alan tarafca ayni giin icinde yazili olarak ve gerekgeleriyle
birlikte sozlesmenin diger tarafina ve en ge¢ (¢ isgini icinde il mudirlGgiine bildirmesi
gerekmektedir. Fesih karari, il mudirligiince uygun gorilmesi halinde, fesih kararinin alindigi tarih
itibari ile gecerlilik kazanir ve bu tarih araliginda katilimciya herhangi bir 6deme yapilmaz veya
yapilmis 6demeler feshe neden olan taraftan geri alinir.

(3) Ayrica, il muaduarligh, sozlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda
bulunulmasinin tespiti nedenleri ile s6zlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararini ayni giin
icinde yazili olarak taraflara bildirir.

(4) i Mudarliginin de uygun goérmesi sartiyla programin dértte birlik siiresi icerisinde taraflar
karsilikli anlasarak s6zlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.

Yaptirimlar

Madde 10- (1) Yukdmluliklerini yerine getirmemesi halinde isverene veya katilimciya uygulanacak
yaptirimlar sunlardir:

a) lisveren tarafindan basvuru yapilan tarihe ait calisan sayisini gdsterir belgenin ibraz
edilememesi durumunda; isverence izleyen ayda ilgili belgeleri vermek Uzere bu tarihe ait
fiili sigortali calisan sayisina iliskin taahhitname verilir. Bu taahhiithnamede, bu maddede
yer alan hususlar ile Kurumca belirlenecek diger hususlar da yer alabilir. Taahhiitnamede
beyan edilen calisan sayisinin, izleyen ayda calisan sayisini gosterir belge Uzerinden
yapilacak kontrolde tespit edilen programin basladigi tarihteki fiili calisan sayisindan farkl
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

olmasi durumunda s6z konusu belgedeki sayl esas alinir. Taahhiitnamedeki sayinin ilgili
belgedeki sayidan yiiksek olmasi ve bu durumun fazla kontenjan kullanilmasina neden
olmasi halinde, kontenjan fazlasi katilimciya yapilan 6demeler tespit tarihinden itibaren
yasal faizi ile isverenden tahsil edilir, fazla katiimcinin program ile ilisigi kesilir ve programa
devam olunur.

isverenin programin bittigi tarihteki fiili calisan sayisinin, programin basladigi tarihteki fiili
¢alisan sayisindan disilik oldugunun tespiti halinde; isveren bu tespit tarihinden itibaren bir
ay icerisinde programin basladigl ve bittigi tarih arasindaki fiili calisan sayilari arasindaki
farka karsilik gelecek sayida kisiyi istihdam ettigini bir aylik slirenin bitiminden itibaren en
gec bes isglni icinde il midurlugiline ise giris bildirgesi ile birlikte bildirmezse isveren ile bu
bir aylik siirenin son giiniinden itibaren on iki ay siireyle Aktif isgiici Hizmetleri Yonetmeligi
kapsaminda kurs ve program diizenlenmez.

isveren, il muidurligu tarafindan istenen belgeleri siiresi icerisinde ibraz etmekle
yiukimlidir, aksi takdirde isveren ile on iki ay siireyle Aktif isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi
kapsaminda kurs ve program dizenlenmez.

isverenin, bu sézlesmenin 6.Maddesinin birinci fikrasinin (o) bendinde belirtilen
taahhitnamede yer alan istihdam yukimlaligind yerine getirmedigi tespit edilirse, varsa
devam eden programlar sonlandirilir ve bu programlar icin katilimcilara 6denen tim
odemeler yasal faiziyle isverenden tahsil edilir ve isveren tespit tarihinden itibaren on iki ay
siire ile Aktif isglicii Hizmetleri Y®netmeligi kapsamindaki kurs ve programlardan
yararlanamaz.

Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeliginin 58 inci maddenin ikinci ve liglinci fikralarina gére
sozlesmenin fesh edildigi durumlarda, katihmciya Kurum tarafindan yapilan 6demeler yasal
faiziyle feshe neden olan taraftan tahsil edilir ve feshe neden olan taraf fesih tarihinden
itibaren on iki ay slre ile bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve programlardan
yararlanamaz. ilgili maddeye gére sézlesmenin feshini gerektiren durumlarin programin
sona ermesinden sonra genel zamanasimi sireleri icinde tespiti halinde de bu fikrada
belirtilen yaptirimlar uygulanir.

Sézlesmenin katilimcidan/isverenden kaynakli olarak fesh edilmesi gereken durumlarin,
programin sona ermesinden sonra genel zamanasimi siireleri icinde tespiti halinde,
Kurumca katilimciya yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte feshe neden olan taraftan geri
alinir ve feshe neden olan taraf, tespitin yapildig tarihten itibaren on iki ay siireyle Aktif
isglicti Hizmetleri Yénetmeligi kapsaminda kurs ve programlardan yararlanamaz.

isbu sézlesmenin 6. Maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde belirtilen yiikiimliligin
yerine getirilip getirilmedigi il midirlGgu tarafindan her aybasinda bir dnceki aya iliskin
olarak Kuruma isveren tarafindan teslim edilen Kursiyer Devam Cizelgelerinden kontrol
edilecek olup, sisteme isveren tarafindan girilmeyen giinlere iliskin devam durumlari
katihmcilarin magdur olmamasi adina il mudarligli tarafindan gerceklestirilecektir.
Yonetmeligin 54/3. madde geregi il midurligiince giris yapilan giinlere ait katilimci zaruri
giderleri ve sigorta primleri 95. madde cercevesinde isverenden tahsil edilecektir. Ayrica
sisteme ge¢ girislerden dolayl SGK tarafindan Kuruma idari para cezasi kesilmesi
durumunda, kesilen idari para cezalari da isverenden tahsil edilecektir.

Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 ginlik saghk izni disinda, devamsizlik
siiresinin isbasi Egitim Programi toplam siiresinin 1/10’undan daha fazla olmasi halinde
katiimci on iki ay siireyle Aktif isglici Hizmetleri Yoénetmeligi kapsaminda kurs ve
programlardan yararlanamaz. .



i) Katihmcinin programdan mazeretsiz ayrilmasi durumunda sdézlesme il Midirlugi
tarafindan fesh edilecek ve katilimci fesih tarihinden itibaren on iki ay siireyle isbasi egitim
programindan yararlanamayacaktir. Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya dogum, uzun siireli
hastalik, ise giris ve programa devami engelleyebilecek ikametgah degisikligi, durumlari
programi takibe elverisli olmadigi icin programla ilisigi isverenin teklifi ve il madarlaginin
onay! ile kesilmesi, s6zlesmenin karsilikli olarak sona erdirilmesi nedeniyle programla
ilisiginin  kesilmesi, devam ederken programin iptal edilmesinden dolayl mezun
olunamamasi ve isverenin hak ettigi kontenjandan fazla katilimci aldiginin tespiti nedeni ile
katilimcinin programina son verilmesi gibi durumlarda katilimcilar herhangi bir bekleme
siresine tabi olmadan programdan yararlanma siresini asmamak kaydiyla baska bir
programa katilabileceklerdir.

j) isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olan kisilerin veya isverenin
calisanlarinin katimci olduklarinin tespiti halinde bu durumdaki katiimcilara yapilan
odemeler yasal faizi ile isverenden tahsil edilir ve tespit tarihinden itibaren isveren on iki ay
sire ile Aktif isglici Hizmetleri Yénetmeligi kapsaminda kurs ve programlardan
yararlanamaz.

k) isverenin veya katihmcinin isbasi egitim programindan yararlanma sartlarini
tasimadiklarinin tespiti halinde program sonlandirilir, program icin yapilan 6demeler tespit
tarihinden itibaren yasal faizi ile yararlanma sartlarini tasimayan taraftan tahsil edilir ve
ilgili taraf on iki ay sire ile Aktif isglicii Hizmetleri Yénetmeligi kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanamaz.

[) isveren, bu sézlesmenin 6. maddesinin birinci fikrasinin (r) bendinde vermis oldugu
istihdam taahhiidiinii yerine getirmezse isveren ile on iki ay siireyle Aktif isgiicii Hizmetleri
Yénetmeligi kapsaminda kurs ve program diizenlenmez.’

Taninirhk

Madde 11- (1) isveren, isbasi Egitim programinin basladigi ilk giin itibariyla ve program siiresince
yuritilen tiim faaliyetlerde programin ve iSKUR’un taninirhgina ve gériinirligine iliskin énlemleri
almak ve bu cercevedeki is/islemleri ylritmek zorundadir. Kurum personelince vyapilacak
denetimlerde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Denetim Kurulu c¢alismalarinda taninirlik ve
goriandrlik konusunda hizmet saglayicinin yikimlGlGgini yerine getirip getirmedigi kontrol edilir.

(2) Bu hususlara ilave olarak programa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal vb.
yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapilmasi durumunda programin finansmaninin Tirkiye is
Kurumunca saglandigl hususuna gorillr ve anlasilabilir sekilde deginilecektir

Katimcilarin Kimlik Kartlarini Tasima Zorunlulugu

Madde 12- (1) Katiimcilar programin uygulandigi isyerinde program siresince Kurumdan alinacak
Kimlik Kartini gérinir sekilde tGzerlerinde bulunduracaklardir.

Ortak Sorumluluk

Madde 13- (1) Sézlesme metninin ilgili mevzuat hikimlerine, Tirkiye is Kurumu tarafindan
belirlenen tip s6zlesme metnine uygunlugundan ve bu s6zlesme ile Kuruma verilen bilgi ve belgelerin
dogrulugundan sézlesmede imzalari bulunan isveren ve katilimci dogrudan sorumludur.

7 Bu bent, 6.Maddenin birinci fikrasiin (r) bendi sdézlesmede yer aliyorsa hiikiim ifade eder, aksi durumda
metinden ¢ikarilir.
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Sozlesmenin Ayrilmaz Ekleri ve Hiikiim Bulunmamasi Hali

Madde 14- Bu sézlesme, asagida belirtilen mevzuat ile bir biitiindiir. Tiirkiye is Kurumu mevzuatinda
hikim bulunmamasi halinde ise genel hikiimlere gore islem yapilacaktir.

a) Aktif isglicti Hizmetleri Yonetmeligi

b) Aktif isglicii Hizmetleri Genelgeleri.

Yiiriirliik

Madde 15- (1) ......... maddeden ibaret is bu sozlesme ........... [eeernnn. [ i tarihinde, katiimci
........................................................................................ 1€ TSVEIEN i
arasinda imzalanmistir.

Katilimci isveren/isveren Vekili

Adi Soyadi Adi Soyadi

imza imza-Kase

Taraflarca imzalanan bu sozlesme .......... Y Y S tarihinde Kurumca onaylanmis olup katilimci
............................................................ "In kaydi Kurum tarafindan yapilmistir.

Sozlesme isbasi Egitim Programinin basladigi ......... Y Y S ile ... Y Y S tarihleri

arasinda ydrirlikte oldugu Kurumca onaylanmistir.

Calisma ve is Kurumu Bursa il
Mudarliga
Ekler:
1. Aktif isglici Hizmetleri Yonetmeligi
2. Aktif isglicii Hizmetleri Genelgeleri




EK: Katihmciya /isverene ve Programa iliskin Bilgiler

Katiimciya ait Bilgiler

T.C. Kimlik No

Adi

Soyadi

Baba Adi

Anne Adi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

Cinsiyeti

Nifusa Kayith Oldugu:
il

ilce

Mahalle-Koy

Cilt No

Aile Sira No

Sira No

Telefon

Elektronik Posta Adresi

Adresi

isveren Veya isveren Vekiline Ait Bilgiler

isverenin Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Yeri ve Tarihi

isyerinin

Unvani

isyeri yetkilisinin Ad-Soyadi ve
T.C. Kimlik Numarasi

Kayitl Oldugu Meslek
Kurulusu/Dernek/Oda Sicil No

Dernek veya Vakif Sicil No

Vergi Kimlik No

SGK No

Tel

Faks

Elektronik posta adresi

iletisim adresi

Program Sorumlusunun

Adi-Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Unvani

Programa ait Bilgiler

Katilimcinin isyerinde Yapacagi
isler

Program Uygulanma Saatleri

Baslama Saati

Ara Dinlenme Saatleri

Yemek-Dinlenme Saati

Bitis Saati







EK-15: Mesleki Egitim Kurslari Kursiyer Taahhiitnamesi (2014/1 Sayili Genelge Eki)

B T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
BURSA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

ISKUR | . . ) .
ISBASI EGITIM PROGRAMI KURSIYER TAAHHUTNAMESI

........................................ mesleginde katilmayir kabul ettiginiz mesleki egitim kursu
oncesinde asagidaki kurallari okumaniz ve sonunda da imzalamaniz gereklidir.

Bu taahhiitnamenin imzalanmamasi halinde programa katilmaniz miimkiin degildir.

A) KATILIM KOSULLARI:
(1) isbasi egitim programina katilmak igin;

a) Kuruma kayitli issiz olmak,

b) 15 yasini tamamlamis olmak,

c) isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi olmamak,

¢) Emekli olmamak,

d)Programin baslama tarihinden oOnceki l¢ aylik donemde programin vyapilacagi
isyerinin ¢alisani olmamak,

e) Is ve meslek danismanhigi hizmetlerinden faydalanarak, danismanin uygun gériisiinii
almak,

f)Ogrenci olmamak (Acgik ©gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile yiiksekdégretim
ogrencileri harig),

g) Programin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,

h) Programlara katilmama yoniinde yaptirim uygulanmiyor olmak sartlari aranir.

(2) issizlik 6denegi alan kisiler de katilimci olabilirler. Ancak bu kisiler issizlik denegi aldiklar
slire boyunca isten ayrilma bildirgesinin tarafi olan isyerinde katilimci olamazlar.

(3) 4857 sayih Kanun kapsaminda, c¢alisma yasi ve calistirma yasagina iliskin 6zel
dizenlemeler gercevesinde calistiriimalari yasaklananlar programlara katilamazlar. Tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin 6ngérdigi dizenlemeler sakli kalmak kaydiyla
program dizenlenebilecektir.

(4) Katihmcilar, yirmi dort ay icinde en fazla ylz altmis fiili glin isbasi egitim programindan
yararlanabilirler.

(5) Programdan;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya dogum, uzun sireli hastalik, ise giris ve kursa devami
engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi nedenler ile bu Ydnetmelikte belirlenen
devamsizlik siiresini agmalari sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlari programa takibe elverisli olmadigi icin programla ilisigi yiiklenicinin teklifi ve il
MudurlGginin onayi ile kesilenler,

c) Devam ederken programin iptal edilmesinden dolayi mezun olamayanlar,

disinda il Midirliigiince kabul edilen gegerli bir mazereti olmadan ayrilanlar yirmi dért ay
boyunca programlardan yararlanamaz.

(6) Programa katilma sartlarina haiz olmadigl halde katildig tespit edilen kisilere yapilan
o0demeler yasal faizi ile birlikte bu kisilerden geri alinir.
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Yonetmeligin 90. maddesine gore,

(1) Kursiyerler icin kurs ve/veya programlar arasinda alti ay bekleme suresi bulunur. Ancak
kurs sonrasinda bir ay icinde ayni meslekte diizenlenen isbasi egitim programina katilmak
istenmesi halinde bu sart aranmaz. Bu isbasi egitim programinin siiresi ylz altmus fiili glinden
fazla olamaz.

(2) 5510 sayili Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt
bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege bagli sigortalilar, igsiz olmak sarti
disinda belirtilen diger sartlari tasimak kaydiyla programlara katilabilirler. Engelli olmalari
nedeniyle aylik baglananlar ile dul ve yetim ayhgi alanlar da programdan yararlanabilir.

(3) Herhangi bir kurs ya da programa katilmama yoniinde yaptirim uygulanan kursiyer
yaptirim stresince higbir kurs ya da programdan yararlanamaz.

(4) Kurslara katilan kursiyer Kurumca hazirlanan kimlik kartlarini egitim stiresince kullanmak
ve kurs sonunda yikleniciye teslim etmekle yaktumltddr.

DEVAM DURUMU
Yonetmeligin 36. maddesine gore;

(1) Programlara devam zorunludur. Kurumca kabul edilebilir mazereti olanlara izin verilebilir.
Ancak doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla bes glinlik saglik izni disinda bu izin
stireleri, hangi sebeple olursa olsun toplam kurs sliresinin onda birini asamaz. Bu sirenin
asimi halinde kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir.

(2) Programin devami sirasinda ilgi ve yeteneklerinin programi takibe elverisli olmadigi
belirlenen kursiyerler ile belirlenmis disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin yiklenicinin
teklifi ve il Mdirligi onayi ile programla ilisikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilisik kesme
islemleri yazil olarak gerceklestirilir.

(3) Katilimcilarin devam durumlarini takip etmek (zere Kurumca hazirlanacak olan devam
cizelgesi kullanilir. Devam cizelgelerinin geregi sekilde doldurulmasindan ve ay sonunda il
Mudurligine tesliminden yuklenici sorumludur. Programdan ayrilanlar, yiklenici tarafindan
ayni giin icinde il Maudirligiine yazih olarak bildirilir. Ayrica katilimcilarin  devam
durumlarinin, yiklenici tarafindan haftalik olarak en ge¢ cumartesi glinii saat 23:59’a kadar
sisteme girilmesi gerekir. Bu ylkiamliliklerin aksatilmasindan dolayl ortaya cikabilecek
zararlardan yiklenici sorumludur. il Muadurligi, yiklenicinin bu yikimllagini yerine
getirip getirmedigini kontrol eder. Giris yapilmayan giinler ile ilgili girisler il Mudurligiince
tamamlanir.

KURSIYER ZARURIi GiDERLERININ ODENMESi
Yonetmeligin 44. maddesine gore,

(1)Programlara katilan katihmcilara, katildiklari her tam fiili egitim glinG igin miktari Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri 6denir. Yarim giin veya daha az sire ile
programa katilmis olan katilimcilara bu giinler igin 6deme yapilmaz.

(2) Katilimcilara yapilacak édemeler, il mudurlikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka
aracihgiyla gergeklestirilir. Katilimcilarin édemeleri alabilmesi igin Kurumca belirlenecek
bankada kendi adlarina hesap agtirmalari gerekir. Belirtilen kosullarla kendilerine hesap
actirmayanlar hak talebinde bulunamaz.



(3) Herhangi bir nedenle programdan ayrilan ve/veya ilisigi kesilen katiimcilara egitime
katilmis olduklari giin Gizerinden kursiyer zaruri gideri 6denir.

(4) 18 yasindan kigik katilimcilar ile zihinsel engellilere yodnelik olarak diizenlenen
programlarda katilimcilara yapilacak 6demeler, ikinci fikrada belirtilen kosullara uymak
kaydiyla veli veya kayyum veya vasileri tarafindan katimci adina agilmis banka hesabina
yapihr.

SIGORTA PRiM iSLEMLERI

Program siiresince katihmcilar adina kisa vadeli sigorta kollari kapsaminda is kazasi ve meslek
hastaligi primleri ile GSS primleri SGK’ ya Kurum tarafindan yatirilmak suretiyle karsilanir.

DENETIM VE iZLEME

(1) Kurumun denetim yetkisi sakh kalmak kaydiyla, kurslarin denetimi, 4904 sayilh Kanunun
13 Gncl maddesi uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca yapilir.

Yukarida yer alan hususlari ve vyiiriirliikteki mevzuatta yer alan diger hikiimleri
okudugumu ve anladigimi, kurslara katilma kosullarini tasidigimi, programin devami
sirasinda belirlenen tiim kurallara uyacagimi, aksi yonde bir tespit olmasi durumunda da
hakkimdaki yaptirimlari kabul ettigimi beyan ederim®.

Velisinin (kursiyer 18 yasindan kiigiikse) Kursiyerin
Adi-Soyadi Adi-Soyadi

Tarih Tarih

imza imza

! Bu taahhiithameyi imzalamayan kursiyer kursa katilamaz.
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EK-20: isbasi Egitim Programi isveren Taahhiitnamesi (Programa Basvuru Tarihine Ait) (2014/1 Sayili Genelge Eki)

B T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
ISKUR BURSA CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
1 iSBASI EGiTiM PROGRAMI iSVEREN TAAHHUTNAMESI
(Programa Basvuru Tarihine Ait)

1- Aktif isgiici Hizmetleri Yénetmeligi’nin 50. maddesinin {iciincii fikrasi dogrultusunda;
icinde bulunulan ayin Sigortali Hizmet Listesini ancak izleyen ayda alabilmem
nedeniyle basvuru yapmis oldugum ......... . YT tarihindeki fiili sigortal

cahisan sayimin ............. (corerere e )! kisi oldugunu;

2- 1. maddede beyan ettigim calisan sayisinin, izleyen ayda calisan sayisini gosterir belge
Uzerinden yapilacak kontrolde; programin basladig tarihteki fiili calisan sayisindan
farkli olmasi durumunda s6z konusu belgedeki sayinin esas alinacagini,
taahhiitnamedeki sayinin ilgili belgedeki sayidan yliksek olmasi ve bu durumun fazla
kontenjan kullanilmasina neden olmasi halinde, kontenjan fazlasi katilimciya yapilan
odemelerin tespit tarihinden itibaren yasal faizi ile tarafimca ddenmesi gerektigini,

fazla katilimcinin program ile ilisiginin kesilecegini ve programa devam olunacagini:

3- Programin bittigi tarihteki fiili sigortali calisan sayimin, programin basladigi tarihteki
fiili sigortali ¢calisan sayimdan distk oldugunun tespiti halinde; bu tespit tarihinden
itibaren bir ay igerisinde programin basladigl ve bittigi tarih arasindaki fiili ¢alisan
sayilari arasindaki farka karsilik gelecek sayida kisiyi istihdam ettigimi bir aylik strenin
bitiminden itibaren en ge¢ bes isglini icinde il mudurligine ise giris bildirgesi ile
birlikte bildirmemem halinde bu bir aylik slirenin son gliniinden itibaren on iki ay
siireyle Aktif isglici Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda kurs ve programlardan

yararlanamayacagimi;

4- Yeni katilimci talep etmem halinde, basvuru tarihinden geriye dogru son bir yilda
isbasi egitim programini tamamlayan katilimcilardan en az ylizde yirmisini kendi
isyerimde veya baska isyerinde ayni meslekte en az altmis gin istihdam etmis
oldugumu gésterir SGK ise Giris Bildirgesi ve Hizmet dékimiini il mudurligiine ibraz

edecegimi,

! Calisan sayisi rakam ve yazi ile yazilacaktir.



5-

Program katilimcilarinin % ............. ‘ni programin tamamlanmasindan en geg¢ 30 gin
icinde ise baslatmak kaydiyla ................... gln sireyle kesintisiz olarak istihdam
edecegimi; aksi takdirde on iki ay siireyle Aktif isgiici Hizmetleri Y&netmeligi

kapsaminda kurs ve programlardan yararlanamayacagimi?;

Birinci ve ikinci derece kan hismim olan kisileri, esimi ve programin baslama
tarihinden onceki lg¢ aylik donemde isyerimde kayith olarak calisanlari programa
katilimcr olarak almayacagimi, bu hususlara aykirilik tespit edilmesi halinde bu
durumdaki katilimcilara yapilan 6demeleri yasal faizi ile 6demem gerektigini ve tespit
tarihinden itibaren on iki ay sire ile Aktif isglici Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda

kurs ve programlardan yararlanamayacagimi;

Program baslangicinda yirirlikte olan Aktif isglici Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili
mevzuat® ile sézlesme hiukimlerini okudugumu, anladigimi ve bu hikimlere

uymamam nedeni ile hakkimda uygulanacak yaptirimlari bildigimi kabul ederim.

isveren veya isveren vekilinin

Adi Soyad:

Tarih:

imza:

2 Bu maddeye isveren tarafindan ayrica istihdam taahhiidiinde bulunulmasi halinde yer verilecek
olup, isveren bu yonde bir taahhitte bulunmazsa bu madde ¢ikarilacaktir.
3 Yirirlikte olan ydnetmeligin ve genelgenin bir 6rnegi isverene teslim edilecektir.



CALISMA ve iS KURUMU iL MUDURLUGUNE

BURSA

Il Mudurliginiz ile  firmamiz arasinda .....ccooccoeeieeeeeeeeieee e, mesleginde
............... kisilik IEP (Isbagi Egitim Programi) diizenlemek istiyoruz. istenilen evraklar ektedir.

Firma Yetkilisi
Ad-Soyad
Unvan
Kase
imza

iIEP On Talep Formu ( )

imza sirkisi ()

Basvuru tarihine ait isveren Taahhiitnamesi ( )
IEP Sozlesmesi 3 Niisha ( )

Faaliyet belgesi ( )

Ticaret sicil gazetesi ( )

Katilimci taahhitnamesi ()

Katilimci iIMD uygunluk belgesi ( )

L o0 NOU e WM

Katilimci Ziraat Bankasi Hesap no belgesi ( )

10. iEP uygulamasi vardiyali olacaksa ay bazli calisma saatlerini gdsteren liste ( )
11. Firma ve bagl kuruluslarina ait son 3 aylik SGK hizmet listesi ( )

12. Program sorumlusunun egitim belgesi ve niifus ctizdani 6rnegi ( )



I BURSA CALISMA VE iS KURUMU
ISKUR iL MUDURLUGU

ﬂ iISBASI EGITiM PROGRAMI (iEP)

KATILIMCI UYGUNLUK BELGESI

IEP TALEP EDEN FiRMA ADI

KATILMAK iSTENEN iSBASI EGITIM
PROGRAMININ ADI

KATILIMCININ ADI VE SOYADI

KATILIMCI T.C. NO

KATILIMCININ MESLEGIi/MESLEKLERI

KATILIMCININ EGITiM DURUMU ILKOGRETIM () | LISE () [ONLISANS( ) | LISANS ( )

SON 24 AY iCERISINDE KURUMUMUZUN Evet ( ) TARIHi: Hayir ( )
KURSLARINDAN YARARLANDINIZ MI?

DANISMANIN UYGUNLUK GORUSU : (Gériisme yapan is ve Meslek Danismani tarafindan isim kasesi

basilarak imzalanacaktir)

................................................................. T.C. Kimlik numarall .......coooeviivieiiieceecee e
NN oot eee e e e eetaeeeebe e ebeeeebesesaseserbeessbeesrnaenereeennnean firmasinda .........ccccoeeiiiiiiiiee
............................................ mesleginde iEP (isbasi Egitim Programi)’na katilmasi uygundur.

Uygunluk Veren is ve Meslek Danismaninin
Adi Soyadi :

Tarih

imza

KATILIMCI TAAHHUTNAMESi:

Son 3 aylik dénemde program diizenlenecek olan firmanin galisani olmadigimi,

isverenin 1. ve 2. derece kan hisimi olmadigimi,

Kuruma kayitli ve issiz oldugumu,

Emekli olmadigimi,

is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanarak, danismanimin uygun gérisiine
sahip oldugumu,

Kurum tarafindan programlara katilmama yoniinde yaptirim uygulanmiyor oldugunu,
Ogrenci olmamak (Acik 6gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile yiiksekdgretim 6grencileri
harig),

8. Herhangi bir kurumda galismadigimi beyan ederim.

vk wnN e

N

KATILIMCININ
Adi Soyadi :
Tarih

imza




