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BURSA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

Isbasi Egitim Programi

Issizlerin daha énceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak
pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarimi saglayan, temel
sartlar1 tasiyan isyerlerinde isbasinda egitilmesine yonelik
programlardir.




BURSA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

Isbasi Egitim Programi
» Program, isverenin istihdam edecegi Kkisiyi kendisinin
yetistirmesine olanak saglamaktadir.

> Isveren katilmc1 adaylarini kendisi belirleyebilecegi gibi
Kurumdan da talep edebilir.

» Katiimc1 da programa katilmak istedigi isyerini kendi
bulabilecegi gibi Kuruma da basvurabilir.



BURSA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

Isbasi Egitim Programi

PROGRAM DUZENLENECEK ALANLAR

< Herhangi bir vasif gerektirmeyen alanlarda (Ornek: beden
iscisi, temizlik gorevlisi, tasima iscisi, cayci vb.) program
diizenlenmez.

. (")gretmenlik, avukathk, miithendislik, muhasebecilik gibi

nitelik gerektiren mesleklerde de program dizenlenmesine

engel bir durum bulunmamaktadir.
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Isbasi Egitim Programi

PROGRAMDAN YARARLANABILECEK iSVERENLER

< 4857 sayili [s Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci

fikrasinin (a) bendine tabi olarak en az 2 calisani

bulunan ve kuruma kayith isverenler,

< Kamu kurum/kuruluslarinin payinin % 50'nin altinda

oldugu iktisadi tesekkiiller

< Kamu kurumlari programa basvuru yapamaz.
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Isbasi Egitim Programi

PROGRAMDAN YARARLANABILECEK ISVERENLER

4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi olarak en az 2 calisani1 bulunmasi ve
katilimcilarin programin tamamlanmasi sonrasinda 4857
saylh Kanun ve 5510 sayih Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi Kkapsaminda istihdam
edilebilecek olmalar1 halinde; Dernekler, vakiflar, Kamu
Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari, Meslek Birlikleri,
Sendikalar, Ticaret ve Sanayi Odalari, Noterler vb. ile de
program duzenlenebilir.
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Isbasi Egitim Programi

PROGRAMDAN YARARLANABILECEK iSVERENLER
Isverenden;

< Vergi
< SGK primi ve prime iliskin borcu

< SGK’ca kesilmis idari para cezas1 olmadigina dair belge
ISTENMEZ.

Program devam ederken Kkisa calisma odenegi
basvurusunda bulunan ve basvurusu kabul edilip ileriye
donik olarak kisa c¢alisma o6denegine hak kazanan
isyerlerinde de mevcut programlarin devam etmesinin
onunde bir engel bulunmamaktadir.
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Isbasi Egitim Programi

PROGRAMA KATILIM KOSULLARI

< Kuruma kayith issiz olmak,
< 15 yasini tamamlamis olmak,

< Isverenin birinci veya ikinci derece kan hismi veya esi
olmamalk,

<1 Emekli olmamalk,

<% Programin baslama tarihinden 6nceki 3 aylik donemde
programin yapilacagi isyerinin calisani olmamak,

1 Is ve meslek damismanligi  hizmetlerinden
faydalanarak, danismanin uygun gorisiunii almak,



BURSA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

Isbasi Egitim Programi

PROGRAMA KATILIM KOSULLARI

Ogrenci olmamak (A¢tk ogretim ilkokulu, ortaokulu ve
lisesi ile yiiksekogretim ogrencileri harig) sarttir.

Ancak programa katilmalarina ve program sonunda da

istihdam edilmelerine engel durumlar1 bulunmadig il

mudurligiince uygun gortilen;

< Acik 6gretim ilkokulu, ortaokulu ve lisesi ile acik 6gretim
fakultesi ogrencileri

1 Yiiksekogretim ogrencileri (on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora, ikinci oOgretim) isbasi egitim
programina katilabilirler.
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Isbasi Egitim Programi

KONTENJANLARIN BELIRLENMESI

[sbas1 egitim programina katilabilecek Kisi sayisi;

% Programin baslama tarihi itibariyla aymi il siirlar:
icerisinde,

< Ayniisverene bagh isyerlerinde

1 Programin basladigr tarihe ait fiili calisan sayisini

gosteren belgede yer alan calisan sayis1 lzerinden
kontenjan olusturmak suretiyle belirlenir.

1 Aym tuzel Kisilik ve aym1 vergi numarasi altindaki
degisik sigorta sicil numaralarina sahip biitin isyerleri
dikkate alinir.
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Isbasi Egitim Programi

KONTENJANLARIN BELIRLENMESI

llgili tarihe iliskin sigortali hizmet listesinin ibraz
edilememesi  durumunda  alinacak  taahhiitnamede
belirtilen calisan sayis1 iizerinden kontenjan hesaplanir.

Kontenjan hesaplamasinda programin basladig1 tarihe ait
sigortali calisan sayis1 belirlenirken o tarihte fiilen calisan
Kisiler esas alinir.

O tarihte veya daha once isten cikan/cikarilan Kisiler ile
ucretsiz izin vb. nedenlerle o tarihte fiilen ¢calismayanlarin
dikkate alinmamasi gerekmektedir.

Kontenjan hesaplamasinda tiim kesirler bir ust sayiya

tamamlanir. .
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Isbasi Egitim Programi

PROGRAMIN UYGULANMASI

[sverenlerden;
< 2ile 10 arasinda ¢alisani bulunanlar 1,

< 11 ve lizerinde calisan1 olanlar ise fiili ¢alisan sigortal
sayisinin 1/10’u kadar isbasi egitim programi katilimcisi

talep edebilir.
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Isbasi Egitim Programi

PROGRAMIN UYGULANMASI

BASVURU TARIHIi 16.07.2014

(Md: 50/3) TAAHHUTNAME >>>>>>> CALISAN SAYISI 43 (BEYAN)

iL MUDURLUGU/HIZMET MERKEZi DEGERLENDIRMESI

||

PROGRAMIN BASLATILMASI 21.07.2014

v" BU TARIHTEKI FiiLi CALISAN SAYISINI GOSTEREN 2. TAAHHUTNAME ALINMASI (md:50/4)
v TAAHHUTNAMEDE YER ALAN CALISAN SAYISI 41
v KONTENJAN 5 KATILIMCI (2-10 arasi icin 2; 11 ve Ustl icin %10)
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Isbasi Egitim Programi

PROGRAMIN UYGULANMASI

SIGORTALI HiZMET LISTESI VASITASIYLA 21.07.2014 TARIHINDEKI FiiLi CALISAN SAYISININ TESPiTi 23.08.2014-

CALISAN SAYISI 40

g

KONTENJAN FAZLASI KATILIMCI (1 kisi) PROGRAMDAN CIKARILIR, YAPILAN ODEMELER iSVERENDEN TAHSIL EDILIR

PROGRAM DEVAM EDER.

PROGRAMIN BITIS TARIHi 15.12.2014-
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Isbasi Egitim Programi

PROGRAMIN UYGULANMASI

SIGORTALI HIZMET LISTESI VASITASIYLA 15.12.2014 TARIHINDEKI
FiiLi CALISAN SAYISININ TESPITi (23.01.2015)
CALISAN SAYISI 39

Tespit tarihinden itibaren 1 ay icerisinde;

v’ programin basladig1 ve bittigi tarih arasindaki fiili calisan
sayllar1 arasindaki farka karsilik gelecek sayida Kisiyi
istihdam ettigini

v' 1 aylik siirenin bitiminden itibaren en gec 5 isgiinii
icinde il mudurligine ise giris bildirgesi ile birlikte
bildirmezse

v isveren ile bu 1 aylik siirenin son giiniinden itibaren 12 ay
sureyle kurs ve program diizenlenmez.
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Isbasi Egitim Programi

YENI KATILIMCI TALEBI ve KATILIMCILARIN ISTIHDAMI
NORMAL BASVURU

1 Yeni katihmc talebinde bulunan isverenin, basvuru
tarihinden geriye donik olarak son 1 yilda isbasi egitim
programini tamamlayan (mezun olan) katilimcilardan;

< Enaz %20’sini
< Kendiisyerinde veya baska isyerinde
< Ayni meslekte

< Enaz 60 giin istihdam etmis olmasi gerekmektedir
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Isbasi Egitim Programi

YENI KATILIMCI TALEBI ve

—  ERKEN BASVURU

. KATILIMCILARIN ISTIHDAMI

16.12.2014’TE BASVURU 01.01.2015’TE BASVURU
51/1
PROGRAMI TAMAMLAYAN PROGRAMI TAMAMLAYAN
KATILIMCILARDAN EN AZ %Z20’SINI KATILIMCILARDAN EN AZ %20’SINI
_ KENDI ISYERINDE VEYA BASKA KENDI iSYERINDE VEYA BASKA
ISYERINDE AYNI MESLEKTE EN AZ 60 GUN iSYERINDE AYNI MESLEKTE EN AZ 60 GUN
ISTIHDAM EDECEGINE DAIR iSTIHDAM ETMEYE BASLADIGINA DAIR
TAAHHUTNAME VERMESI TAAHHUTNAME VERMESI

16.02.2014°'TE BASVURU

PROGRAMI TAMAMLAYAN
KATILIMCILARDAN EN AZ %20’SIiNI BURADA 60 GUNLUK iSTIHDAM
_ KENDI ISYERINDE VEYA BASKA SURECI TAMAMLANMASINA
ISYERINDE AYNI MESLEKTE EN AZ 60 GUN RAGMEN RESMi OLARAK
ISTIHDAM ETTIGINE DAIR BELGELENEMEDIGI iCiN
TAAHHUTNAME VERMESI TAAHHUTNAME ALINARAK
ISLEM YAPILABILECEK
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Isbasi Egitim Programi

YENI KATILIMCI TALEBI ve
KATILIMCILARIN ISTIHDAMI

[sverenin erken basvuruda verdigi taahhiitnamede yer alan
yukiumluliiklerini yerine getirmedigi tespit edilirse;

=

=

varsa devam eden programlar sonlandirilir

bu programlar icin katilimcilara 6denen tim Odemeler
yasal faiziyle isverenden tahsil edilir

isveren tespit tarihinden itibaren 12 ay siire ile kurs ve
programlardan yararlanamaz.
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Isbasi Egitim Programi

YAPTIRIMLARIN KALDIRILMASI

Isverenin son 1 yilda ;

-1

oncelikle kendi isyerinde, bunun miimkun olmamasi halinde ise
baska isyerinde

programi tamamlayanlarin en az % 50’sini
en az 60 giin sureyle

ayni meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde, uygulanan
yaptirnm Kkaldirilir ve s6z konusu isveren yeni program
basvurusu yapabilir.

Bu imkan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginin 50.Maddesinin
yururlikten kaldirilan hukumleri dolayisiyla  yaptirim

uygulanmakta olan isverenler i¢in de gecerlidir.(1 yil stireyle)
19
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Isbasi Egitim Programi

PROGRAM SURESI

Gunlik en az 5,

En fazla 8 saat

Haftada en fazla 6 giin
Haftada en fazla 4.5 saat

Program slresi toplamda 160 fiili giinden fazla
olamamaktadir

Katilimcilar, 24 ay icinde en fazla 160 fiili giin isbasi egitim
programindan yararlanabilirler

[ki program arasinda 6 ay bekleme siiresi
bulunmalidir.(Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya dogum, uzun
stireli hastalik, ise giris vb. sebeplerle programdan ayrilma

durumlari harig) 20
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Isbasi Egitim Programi

PROGRAM GIDERLERI

Kurum tarafindan, katihmciya isbasi egitim programina
katildig1 her bir fiili giin i¢in;

< Katilimci zaruri giderleri (38,48 TL)

<+ Genel Saglik Sigortasi primleri

< Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 primleri 6denir.

v ISVERENLER PROGRAM SURESINCE HERHANGI BIR
GIDER ODEMEMEKTEDIR.
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Isbasi Egitim Programi

SOZLESMENIN SONA ERMESI VE FESIH

=

Sozlesme, sozlesmede  belirtilen  sturenin  bitimi,
katilmcilarin ise alinmasi, sozlesmenin feshi ile sona
erecektir.

Taraflar, 4857 sayih i§ Kanunu'nun 24 ve 25 inci
maddelerini kiyasen uygulamak suretiyle sozlesmeyi fesih
yetkisine sahiptir.

[1 mudirlugi, sézlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi,
gercege aykir1 beyanda bulunulmasinin tespiti nedenleri ile
sozlesmeyi feshedebilir

[1 Mudurliginin de uygun gérmesi sartiyla programin
4'lik  stiresi icerisinde taraflar Kkarsilikli anlasarak

sozlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. .
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6645 SK TESVIK

6645 SAYILI KANUN KAPSAMINDA UYGULANACAK TESVIK

«23.4.2015 tarih ve 29335 sayilli Resmi Gazete ' de yayimlanarak
yurirlige giren 4.4.2015 tarih ve 6645 sayili Is Saghgr Ve Guvenligi
Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun»
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6645 SK TESVIK

Kanunun 28. Maddesi ile 4447 sayili Kanuna al lallidaki gecici madde
eklenmilltir. Buna gére;

“GECGLICL]1 MADDE 15 - 18 yal lindan biiyiik, 29 yal lindan kiiciik olanlardan
Tiirkiye L 1] Kurumu tarafindan 31/12/2016 tarihine kadar balllatilan il lball,
ellitim programiarini tamamliayanlarin;

a) Programin bitimini miiteakip en geg ii¢ ay icinde progranmi tamamladikiari
meslek alaninda 6zel sektor illverenleri tarafindan 5510 sayili Kanunun 4
lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda il le alinmasi ve

b) L1le ahndikiar yildan bir dnceki takvim yilinda iLlyerinden bildirilen aylik
prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmasi
kaydiyla, ille alindiklari il lyerinin imalat sanayi sektdriinde faaliyet
gostermesi hélinde 42 ay, dil ler sektdrierde ise 30 ay siire ile 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyqulandiktan sonra
kalan sigorta primlerinin iLlveren hisselerine ait oranina gére ve ayni
Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazancg alt siniri
lizerinden hesaplanan tutar Fondan kar(lilanir. 30/06/2015 tarihine kadar
balllayan il lballr eLlitim programlarinin katilimcilari icin bu fikradaki siirele

6 ay artirrmli uygulanir. « denmektedir, buna gore;
24
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6645 SK TESVIK

31.12.2016 tarihine kadar ISKUR’ ca Baslatilan
ISBASI EGITIM PROGRAMLARINA
KATILAN:;

**%18-29 YAS ARASI ISSIZLER OLMAK
KAYDIYLA,

#***BJR ONCEKI TAKVIM YILININ CALISAN
ORTALAMASINA ILAVE OLMAK KAYDIYLA,
#***PROGRAM BITTIKTEN SONRAKI UC AY
ICERISINDE KATILIMCININ ISE ALINMASI
HALINDE,
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6645 SK TESVIK

ISYERI IMALAT SEKTORUNDE
ISE 42 AY

HIZMET SEKTORUNDE ISE 30 AY

SGK ISVEREN PAYI FONDAN
KARSILANIR

**30/06/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim
programlarinin katihhmcilari icin bu fikradaki
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6645 SK TESVIK

e 6645 TE AYRICA;
Kanunun 9. maddesi ile 193 sayili Kanunun 40.
maddesinin birinci fikrasina bent eklenmistir;

“11.Tiirkiye L1L1 Kurumu tarafindan diizenlenen il lballi
elLlitim programlarindan faydalananlara, programi yiiriiten
iLlverenlerce fiilen 6denen tutarlar (Bu kapsamda
iClverenler tarafindan ticari kazancin tespitinde iicretle
iliClkilendirilmeksizin her bir katilimci itibariyla indirim
konusu yapilacak tutar aylhik olarak asgari licretin briit
tutarinin yarisini al lamaz.).”

Yapilan dizenleme ile programa katilan kisilere
Kurumumuz tarafindan yapilan zaruri gider o6demelerine
ilave olarak isveren tarafindan cesitli adlarla (yemek,
ulasim, giyecek yardimi, burs gibi) yapilan fiili 6demeler
Gelir Vergisi matrahindan indirilme imkani getirilmistir.

*Bu_konu ile ilgili olarak Maliye Bakanhginca gerekli ikincil mevziat

duzenlemesi vapilacaktir.
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6645 SK TESVIK

« Kanunun 24. Maddesi ile 4447 sayih Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 3 - Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Bakanlik¢ca
cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayil
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kuruluslarinin gercgeklestirecegi sinavlarda basarili olan
kigilerin 31/12/2017 tarihine kadar belge masrafi ile sinav iicreti, 1/1/2018
tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar ise belge masrafi ile sinav licretinin
yarisi Fondan karsilanir. Fondan karsilanacak sinav (lcreti, brit asgari
ticretin yarisini gegmemek lzere meslekler itibariyla Bakanlhgin teklifi ve
Bakanlar Kurulunun karariyla belirlenir. Fondan karsilanan bu desteklerden
kigiler bir kez yararlanabilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Bakanlikga belirlenir.”

Bu madde ile MYK ve TURKAK tarafindan sinav yapilacak birimin belirlendigi
mesleklerde duzenlenen kurslardaki belge tcretleri ve sinav ucretleri
belirlenecek esaslar dahilinde Igsizlik Sigortasi Fonundan karsgilanacaktir.

*Bu maddenin ikincil mevzuati ve uyqulama usulleri ayrica belirlenecektir.
Uvqgulamaya ikincil mevzuat doqgrultusunda devam edilecektir.
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6645 SK TESVIK

« 6645 TESVIKINDEN YARARLANABILMEK IGIN !! -1

[Illveren hissesine ait primlerin Fondan karllilanabilmesi
icin i Lverenlerin cali LXirdiklarn1 sigortalilaria ilgili olarak; 5510 sayili
Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi iginde
Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazine ve
Fon tarafindan kar(lllanmayan illveren hissesine ait tutar yasal
siiresi icinde édemesi ve kapsama giren sigortalinin ille alindil}
i Lyerinden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi
ve bunlara ililkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmamasi Llarttir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve
bunlara ili L kin gecikme cezasi ve gecikme zamnu borg¢larinin 6183
sayili Kanunun 48 inci maddesine godre tecil ve taksitlendirilmil]
veya ilgili diCer kanunlar uyarinca prim borglarinin yeniden
yapiHandiriimi 1 ve taksitlendirilmil] olmasi, bu tecil, taksitlendirme
ve yeniden yapilandirma devam ettiJ siirece i_verenlerin bu fikra
hiikmiinden yararlanmasina engel tel kil etmez. 29
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6645 SK TESVIK

« 6645 TESVIKINDEN YARARLANABILMEK IGIN !! -2

Yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirdigi kigileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu maddeyle saglanan destek
unsurlarindan yararlanamaz.

« 6645 TESVIKINDEN YARARLANABILMEK iGiN !! -3

Kamu idaresine ait igyerleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait isyerleri
ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet [hale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayill Kamu fhale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden
yapilan alim ve yapim igleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim
islerine iligkin igyerleri, sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt
disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
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6645 SK TESVIK

« 6645 TESVIKi IDGER HUSULAR

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bakanlar Kurulu, birinci fikrada belirtilen tarihi birer yil siireyle ve en ¢ok
31/12/2018°e kadar ertelemeye yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

Bu kapsama girmeyen katihmcilar ise iEP katihmcisi olarak degil 4447
sayih Kanunun gegici 10. Maddesinin 2. firkasinin belirtilen durumlar diginda
“belgesiz igsizler” i¢in olan genel tegvikten faydalanmasi mumkundur.
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6645 SK TESVIK

TESEKKURLER......

Tel: 0224 225 12 00 — dahili 530
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