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Meslek mensuplarimiz ve Odalarimiz tarafindan intikal ettirilen gesitli sorunlar dikkate
almarak Birligimizce bir galisma yapilmis, SGK alanini ilgilendiren en dnemli sorunlar ve ¢ézim
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Bilgilerinizi rica ederiz.

Ek  :1-Yazi Ornegi.

Incek Kizilcasar Mah. 2669. Sk. No: 19 06830 Gilbast - ANKARA / TURKIYE Tel: +90 (312) 586 00 00 Fax: +90 (312) 586 00 11
hitp://www.iurmob.org.tr



TURMOB

Gelen Tyrak

TC.

A 5 ] Tarih:06.11.2017
S Y iﬁ?& SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sayi: 18531
IUTIN -

oMo g Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii -

Say1r :24010506-045-E.5506835 01/11/2017
Konu : SGK Sorunlari

TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI
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( Kizilcagar Mahallesi, 2669. Sk. No:19, 06570 Golbasi/Ankara)

Tlgi: 25/8/2017 tarihli ve 05082 sayih yaziniz 61/\{\

llgide kayith yazimizda odalarimiz vasitasiyla Birliginize intikal eden Kurumumuz
nygulamalarina iliskin gesitli sorunlar belirtilmis ve bu sorunlara iliskin ¢dziim Onerilerine yer
verilmistir.

S6z konusu yazimz ve belirtilen sorunlara iliskin olarak Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanhi biinyesindeki birimlerimizin gorisleri alinmig olup tarafinizea dile getirilen sorunlara
iliskin ilgili birimlerimizin goriisleri agsagida agiklanmistir.

1-Eksik Giin Bildirimi Yiikiimliiliigiiniin Kaldirilmasi isteminiz

Tarafinizca eksik giin bildirim yiikimliliginin kaldirilmasina iligkin getirilen ¢oziim
kapsaminda; 10 kisiden az ¢aligani olan igverenler agisindan onemli bir biirokratik siire¢ olan Ek-10
bildiriminin kaldirilmasi ve diger isverenler gibi sadece eksik giin nedeninin aylik prim ve hizmet
belgesinde bildirilmesinin saglanmasi istenilmistir.

Kurum Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanarak yayimlanmak {izere Bagbakanlia
gonderilmis olan Sosyal Sigorta Iglemleri Yonetmeliginin Bazi Maddelerinde Degi$iklik
Yapilmasina Iliskin Yonetmelik kapsaminda Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 102 nci
maddesinin on Ugciincii fikras1  degistirilmistir. Yapilan diizenlemeyle birlikte — eksik giin
belgelerinin biiyiik kisminin alinmamasi sadece ibraz i¢in saklanmas: esast kabul edilecektir.

Diger yandan eksik giin bildirimlerinin yapilmast ve belgelerle sigortalilarin prim giin
sayilari ve kazanglarinin kontroliiniin yapilmast gergek durumun belirlenmesi, sigortalilarin
emeklilik haklarinin saglanmasi, sigortalilara baglanacak ayliklarin tutari noktalarinda 6nem arz
etmektedir.

Ayrica eksik giin bildirimini belgelendirme yiikiimliligi onem arz etmekte olup, bu
uygulama oncesi bildirim yapilan ortalama giin sayis1 21 iken su anda 26 olarak seyretmektedir.
Eksik giin bildirim yiikiimliiligi ile ilgili olarak zaman igerisinde biirokrasi azaltilmustir. Eksik giin
nedenlerinden sonradan diizenlenmesi miimkiin olmayan belgelerin isveren nezdinde muhafaza
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edilmes.i_ ya da belgelerin elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi hususunda diizenleme
yapilabilir. Bu nedenle eksik giin bildirim yiikiimliiligiiniin tamamen kaldirilmasinin giin bildirimi
boyutuyla kayit digi istihdamla miicadele konusunda zafiyete yol acacagi degerlendirilmektedir.

2- ISKUR Ayhk isgiicii Bild_irimleri Kaldirilmah, Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi Sistemine Dahil Edilmesi Isteminiz

Tarafimizea dile getirilen goriig kapsaminda is-Kur'a verilen Aylik Isgiicii Bildirimlerinin
mubhtasar ve prim hizmet beyannamesi sistemine dahil edilmesi istenilmistir.

Bilindigi {izere muhtasar ve prim hizmet beyannamesi Maliye Bakanliga kanaliyla
alinacaktir. Bu kapsamda s6z konusu isteme iligkin talebiniz Maliye Bakanligina iletilecektir.

3-Cahsamamazhk Girisi/Kaydi Uygulamasinin Kaldirilmasi isteminiz

Tarafinizca igverenlerin ayhk prim ve hizmet belgesiyle sigortalinin raporlu oldugunu
Kuruma beyan ettigi bu suretle de ¢alisilmadigina dair bildirim girisinin islevsiz hale heldigi ve
kaldirilmasi istenilmistir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin “Gegici Is Goremezlik Odeneginin Odenmesi”
basglikli 40 mnc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinda;

“Gegici is gdoremezlik ddeneginin ddenmesi esnasinda Kanunun 4 tincti maddesinin birinci
fikrasi (a) bendi kapsamindaki sigortalinin;

a) Istirahatli oldugu dénemde isyerinde ¢alisip caligmadigi,

b) Kazang hesabina giren doneme iliskin aylarda, prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi
ddemeler,

¢) Viziteye ¢iktigi/istirahatin bagladigi tarih itibariyla prim 6deme hélinin devam edip
etmedigi, ;

isveren tarafindan Kuruma elektronik ortamda bildirilir.” hitkkmii yer almaktadir. Bildirim,
sigortalilarm hak ettikleri istirahat siiresinin bitim tarihinin iginde bulundugu aya ait aylik prim
hizmet belgesinin verilecegi son giin mesai bitimine kadar elektronik ortamda Kuruma
gonderilmektedir.

Ayrica, ayhik prim hizmet belgesinde eksik giin nedeni olarak gegen 01 kodu ile (istirahat)
bildirilen sigortalilar igin bu bildirim ¢aligilmadigina dair bildirim yerine geger. Bunun yani sira
APHB’de bulunan “istirahat siiresinde calismanugtir” kutucugunun isaretlenmesi de bildirim yerine
gegmektedir.

Kurumca i goremezlik 6deneginin ddenmesi igin gerekli bilgilerin dogrulugunun tespiti
isveren tarafindan yapilacak bildirimle saglanacagindan ¢ahigiimadigma dair bildirimin isverenler
tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Ayrica soz konusu bildirimin yapilmas i¢in igverenlere birden
fazla yoldan bildirim yapma imkam saglandig gibi amlan bildirimin yapilabilmesi icin en az 23
giinliik bir siire de tamnmaktadir. Bunun yaninda bashekim onaymin ge¢ yapilmasi ya da
sigortalimin rapor alman dénemde is degisikligi yapmasi nedeniyle elektronik raporunun baska
isverene diismesi vb. gibi kagimilmaz olarak sorun yaganan durumlarda da isverenler magdur
edilmemekte ve bildirim siiresi uzatilmaktadir.

4- 6111 Sayih Kanun Kapsaminda Ve Meveut Tesvik Uygulamalarinda
Yararlamlamayan Aylara iligkin Olarak Sistemin Uyar1 Vermesi, Tahakkuk Esnasinda Hak
Kazanilan Tiim Indirimlerin Sistem Tarafindan Dogru Bir Sekilde Hesaplanmas1 Gerektigi
Yoniindeki Isteminiz

Tarafinizca  dile getirilen husus kapsaminda sigorta prim tesviklerinin uygulamasi
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Floktasmda getirilen simirlamalarin takibinin gii¢ oldugu belirtilerek bunun mensuplariniz acisindan -
1§ yiikii yarattigi belirtilmistir.

SGK sistemlerinde uygulanmakta olan ve sigortali bazinda tanimlama yapilmak suretiyle
yararlanilan mevcut tegvik uygulamalarinda, sigortalinin tegvik kapsaminda tanimlama yapilmast
sirasinda, sigortali igin hesaplanan ortalama sigortali sayisi igverenlerce goriintiilenebilmekte,
ancak ayhk prim ve hizmet belgesi verilmesi sirasinda sigortaliun ortalama sigortali sayisina ilave
olup olmadigina iligkin kontrol Kurumumuz sistemlerince yapilamamaktadir.

Prim tegviklerinden yersiz yararlanan isverenlere ait yersiz yararlanilan tesvike iliskin
kayitlar e-Bildirge programinda yer alan “Prim Tesviklerinden Yersiz Yararlanilmis Donemler”
ekranindan sorgulanabilmektedir.

Bununla birlikte, ilgili aya iligkin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinin tamaminin
onaylanmasinin ardindan 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu ve 17 nci maddeleri uyarmca
ortalama sigortali sayisinda hatali bildirim yapilip yapilmadigmmn isverenlerce kontrol edilebilmesi
icin “Prim Tesviklerinden Yersiz Yararlanilmis Dénemler” linkine “Cari Donemler” baslhikli menii
eklenmis ve islem tarihi itibariyle aylik prim ve hizmet belgesi verme siiresi ile prim ddeme siiresi
sona ermemis aylara iligkin 06111, 00687 ve 01687 kanun numarasi ile verilen belgelerde kayith
sigortalilarin ortalama sigortalt sayist hatasina diisiip diismediklerinin kontroliinlin yapilmasi
saglanmistir.

Tiim bu uygulamalarin disinda, 5510 sayili Kanun ve diger kanunlarda ongoriilen sigorta -
primi tesvik, indirim ve desteklerden yararlanilacak sigortalilarin Kurumumuz sistemlerince
otomatik olarak belirlenmesi ve tahakkuklarin buna gore olusturulmas: talebi ile ilgili olarak
Kurumumuzca alinabilecek iyilestirici énlemlerin neler oldugu, Kurum sistemlerine entegre edilip
edilemeyecegi hususunda gerekli degerlendirmeler yapilmaya devam edilecektir.

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii tarafindan konuya iliskin yapilan degerlendirme
kapsaminda da var olan tahakkuk yapisinda isverenin belge tiiri ve kanun numarasi bazinda
sigortalilar1 belirleyerek gonderdigi, bildirimlerin aynlarak gonderildiginden ve calisanlarin
tiimiiniin bilinmemesinden dolay: alisilagelmis E-Bildirge ve E-Beyanname yapisinda sz konusu
talebin gerceklestirmesinin zor oldugu belirtilmigtir.

5-idari Para Cezalarin Disiiriilmesi, Pismanlk ve Uzlagsma Hiikiimlerinin
Getirilmesi Gerektigi Yoniindeki Isteminiz

Tarafimzca idari para cezalarmin disiiriilmesi, pismanlik ve uzlagma hitkiimlerinin
getirilmesine  yonelik ¢oziim kapsaminda; idari para cezalarinda uzlasma ve pismanhk
uygulanmasi, SGK itiraz komisyonlarinin uzman igtincii kisilerin katihmiyla olugturulmas: ve
Sosyal Giivenlik Merkezleri tarafindan verilen idari para cezalarinda uzlagmaci anlayisin
belirlenmesi gerektigi belirtilmistir.

Bilindigi sekilde yiiriirlitkte olan idari para cezas: sisteminde, kimi zaman mahkeme karari,
denetim eleman, ihale makamlarindan alian belgeler veya diger kamu kurumlarindan alinan
belgelerden kisilerin prime esas kazanglarmn eksik bildirildigi belirlenmekte olup 5510 sayili
Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin 4 numaral alt bendi geregince asgari
{icretin 2 kati tutarinda idari para cezast uygulanmaktadir. Ote yandan 6728 sayili Kanun
kapsaminda getirilen diizenleme kapsaminda 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasina eklenen (m) bendi kapsaminda diizenleme yapilmgtir.

Getirilen yeni diizenleme ile mahkeme karari, denetim elemani, ihale makamlarindan
alman belgeler veya diger kamu kurumlarindan alinan belgelerden kisilerin hizmetlerinin ve
kazanglarmin Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin Kuruma
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eksik bildirildigi anlagilan sigortalilara iliskin beyannameler igin;

Kamu idareleri ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca bilango esasina gére defter
tutmak zorunda olanlar hakkinda asgari iicretin ti¢ katin1 gegmemek iizere sigortali basina aylik
asgari ticret tutarinda,

Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda asgari ticretin iki katini gecmemek {izere
sigortalt bagina yarim asgari iicret tutarinda,

Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar hakkinda aylik asgari ticreti gegmemek iizere sigortali
basina asgari ticretin iigte biri tutarinda,

Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen sigortalilarin sadece prime esas kazanclarinin
eksik bildirildiginin anlagiimasi hélinde ise beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadig,
isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari {icretin onda birinden az,
iki katindan fazla olmamak fizere tespit edilen prime esas kazang tutarinda, idari para cezas
uygulanmasi kabul edilmistir.

S6z konusu idari para cezast uygulamasina muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
uygulanmaya baglanilacagi 1/1/2018 tarihinden itibaren Tiirkiye genelinde baglanacaktir.

Ornek olarak ihale makamindan alian yazi ile yemek parasi tutarinim 80 Kurus eksik
bildirildigi tespit edilen 5 sigortaliya iligkin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesine asgari
ticretin 2 kati tutarinda idari para cezasi uygulanmaktadir. Bu durum ise ciizi bir alacagi ¢ok yiiksek
tutarda ceza ile kargt karstya birakmakta olup isverenler agisindan bir risk olusturmaktaydi. 6728
sayili yasa kapsaminda 102 nci maddeye eklenen (m) bendinin 4 numarali alt bendi ile birlikte s6z
konusu idari para cezasi tutart prime esas kazanca baglanmis ve disiirilmistiir. Konuya iliskin
getirilen yeni diizenlemeye iligkin agiklayici bir tablo asagida yer almaktadir.

S B Taar
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Ote yandan idari para cezalarinda istenilen uzlagma noktasinda Kurumumuzca da bu
nitelikte bir diizenleme yapilmasi yoniinde diigiince bulunmakta olup s6z konusu konuya iligkin
olarak ilerleyen siiregte bir ¢alisma yapilacaktir.

Ayrica idari para cezalari kayit digi istihdamla miicadele kapsaminda caydiricilik
bakimindan 6énem arz etmektedir. Idari para cezasi tutarlarmin diigiiriilmesi kayit digi istihdamin
artmasina ve caydirnicilik fonksiyonunun yitirilmesine sebep olabileceginden sosyal giivenlik
sistemini olumsuz etkileyecektir. Bu nedenle, igyeri ve sigortalilik tesciline ve kayit digi ig¢i
tespitine iligkin cezalarin diistiriilmesinin uygun olmayacagi degerlendirilmektedir.

6-Aylik Prim Ve Hizmet Bildirgesi Ek Ve Iptal Bildirimleri Cari Hesap Donemi
Disinda Da internet Uzerinden Verilebilmeli, Ozellikle Alacak Davalarinin Sonuglarinda
Alacagn Ilgili Oldugu Doneme Ait Cezasiz Bildirge Verilebilmesi Yoniindeki Isteminiz
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Tarafinizca aylik prim ve hizmet bildirgesi ve eki ve iptal bildirimleri cari hesap dénemi
disinda da internet iizerinden verilebilmeli, dzellikle alacak davalarinin sonuglarinda alacagin ilgili
oldugu doneme ait cezasiz bildirge verilebilmesine yonelik ¢oziim kapsaminda; yasal siire i¢inde
verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinde cari dénem diginda degisiklik yapan ek/iptal
bildirimlerinde internet ortaminda yapilabilmesi ve mahkeme karariyla sonradan kesinlesen
ddemeler nedeniyle yapilan geriye yonelik islemler i¢in cezai islem uygulanmamasi ve igverenin
davanin sonuglandigi ay1 izleyen ayin 23 {ine kadar yapacag: bildirimin yasal siire i¢inde yapilan
bildirim olarak kabul edilmesi istenilmistir.

Halen uygulamada olan mevzuat uyarinca yasal siiresi disinda verilen aylik prim ve hizmet
belgeleri e- sigorta kapsaminda verilememektedir. Diger yandan konuya iliskin olarak s6z konusu
belgelerin de internet ortaminda verilebilmesine yonelik Hizmet Sunumu Genel Maudirliigiine
program talebinde bulunulmustur. Bu konuda galigma yapilan ¢alisma  test agamasindadir.

Ote yandan bilindigi tizere 6728 sayili Kanun kapsaminda Tirkiye genelinde 1/1/2018
tarihinden itibaren gegilecek uygulama dogrultusunda aylik prim ve hizmet belgesi muhtasar
beyanname ile birlegtirilerek muhtasar ve prim hizmet beyannamesi olarak verilecek olup soz
konusu beyanname asil, ek iptal niteliginde belgede olsa internet ortaminda verilecek kagit
ortaminda verilmeyecekitir.

Diger yandan 5510 sayih Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin dort
numarali alt bendinde;

(3

Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmisg
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatlar geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar,
déner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri veya kazanglari Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlagilan
sigortalilarla ilgili olmast halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigl, isverence
diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari {icretin iki kat1 tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

(m) bendinin dért numarali alt bendinde ise;

“ ) Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmig
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatlar geregince yapacaklar: sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar,
déner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alian bilgi
ve belgelerden, hizmetleri ve kazanglari Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece
hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi anlagilan sigortalilarla ilgili olmast halinde, beyannamenin
asil veya ek nitelikte olup olmadigi, igverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin,
aylik beyannamedeki her bir igyeri i¢in,

a) Kamu idareleri ile 213 say1li Vergi Usul Kanunu uyarinca bilango esasina gore defter
tutmak zorunda olanlar hakkinda asgari iicretin ii¢ katim gegmemek {izere sigortali bagmna ayhk
asgari iicret tutarinda,

b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda asgari ticretin iki katini gegmemek
{izere sigortal bagina yarim asgari ticret tutarinda,

¢) Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar hakkinda aylik asgari licreti gegmemek {izere
sigortali bagina asgari ticretin tigte biri tutarinda,

¢) Beyannamedeki her bir igyerinden bildirilen sigortalilarin sadece prime esas
kazanglarmin eksik bildirildiginin anlagilmas: halinde ise beyannamenin asil veya ek nitelikte olup
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olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate almmaksizin, aylik asgari lcretin onda
birinden az, iki katindan fazla olmamak tizere tespit edilen prime esas kazang tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.”
Diizenlemeleri yer alnustir.

Bu kapsamda s6z konusu diizenlemeler dogrultusunda mahkeme karariyla gegmis
dénemlere igin Sdenmeyen iicret niteligindeki alacaklarin Sdenmesine karar verilmesi halinde
verilecek olan belgelere iliskin cezalar kanun kapsaminda diizenlenmig olup kanun koyucu
tarafindan getirilen usul ve esaslar dahilinde islem tesis edilmektedir.

7- SGK Sisteminde E-Bildirge, Ise Giris Cikis, E-Borcu Yoktur vs... Ekranlari
Birlegtirilmesi, Isyeri Bildirgesi ile Tek Bir Sifre Verilmeli ve Bu sifre ile Tiim islemlerin
Yapilmasi Yoniindeki Isteminiz

Tarafinizca dile getirilen goriis kapsaminda sigortahlara iliskin is ve islemlerin birgok ekran
vasitastyla yapildigi ve her ekran icin ayri kullanict adi ve sifresi istenmesi nedeniyle bu durumun
islemler noktasinda karmasaya neden oldugu belirtilmektedir.

E-SGK meniisiinden e-devlet sifresiyle ile girig yaparak tiim igyerlerine ve uygulamalar
erisim saglanarak kismen uygulamalara ulasim daha da kolaylastirilmistir. Tarafinizea dile getirilen
oneri noktasinda ise 6nerinin ¢alisilmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.,

8- Gegici Is Goremezlik Odeneginin Mahsuplagsma isleminin, Toplu is Sozlesmesi
Olmayan Ozel Sektor isyerlerini de Kapsayacak Bicimde Genisletilmesi Gerektigi Yoniindeki
Isteminiz

Tarafimzca gegici is goremezlik ddenegi mahsuplasma sisteminin toplu is sozlesmesi
olmayan Ozel sektor igyerlerini de kapsayacak gekilde genisletilmesi istenilmistir.

Mahsuplagma igleminin kapsaminin genisletilmesi ve toplu is sozlesmesi yapilmayan
igyerleri igin de uygulanmasi icin mevzuatta degisiklik yapilmasina iliskin taslak calismas
yaptlmigtir. S6z konusu degisikligin ilerleyen siiregte gergeklesmesi halinde iletilen talep -
kargilanmig olacaktir.

9-interaktif Bildirimler icin Etkin Bir Cagri Merkezi Olusturulmas1 Yoniindeki
Isteminiz

Tarafinizca sadece interaktif bildirimler Igin bir cagri merkezi olusturulmas: istenilmistir.

Konuya iligkin olarak Hizmet Sunumu Genel Miidirligiince 444 88 80 numarali ¢agrn
merkezi olusturulmustur.

10- 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunundan Kaynaklanan Sorunlar Céziilmelidir
Tarafinizca caliganlara iligkin bildirimlerin SGK'ya yapildigi, kolluk kuvvetlerine yapilan
bildirimlerin kaldirilmasi istenilmistir.

1774 Sayilt Kimlik Bildirme Kanununa gore alinan veriler kolluk kuvvetleri tarafindan
givenlik amaciyla ahinmakta olup, istihdama iliskin bu veriler ¢apraz sorgulamalarda
kullanildigindan Kurumumuz agisindan onem arz etmektedir. Ayrica ilgili mevzuat Igisleri
Bakanligi'nin gorev alanina girdiginden, onlar tarafindan alinmaya devam edildigi siirece
Kurumumuz tarafindan da alinmaya ve sorgulamalarda kullanilmaya devam edecektir. Dolayisiyla
Kurumumuza yapilan bildirimlerin, 1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanununa gére yapilmasi gereken
bildirimlerin yerine gecmesi hitkmii Igisleri Bakanhgi tarafindan degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu belge, 5070 sayili Elekironik Imza Kanununun 5 inci maddesi gereince gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir
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Ayr%cla 1774 sayih Kanun geregi yapilan bildirimlerin kapsami ve igerigi ile Kurumumuza yapilan
bildirimlerin kapsami ve igerigi de ortiismemektedir,

_ Diger yandan Bilindigi iizere; 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanununun altinc: maddesinde
"Sehlrf kasaba ve kdy siurlari igindeki; bu kanunun ikinci maddesinde sayilanlar disinda kalan her
gesit ticaret ve sanat amaci giiden is yerlerinde ¢alisanlar ve buralarda her tiirlii barindirmalar igin
¥s.yerlerinin sorumlu igleticisi; tarafindan 6rnegine uygun kimlik belgesi doldurularak fi¢ giin
191nde genel kolluk orgiitiine verilmesi zorunludur." hitkmii bulunmaktadir. Yine ayni kanunun on
yedinci maddesinde "6, 7, 9, 10 ve 11 inci maddelerdeki hiikiimlere aykirt hareket edenlere yirmi
Tirk Lirasi; kimlik bildirme belgesinde gergege uymayan bilgi verenlere yiiz Tiirk Lirast idari para .
cezast verilir." hiikmii bulunmaktadir.

Bu itibarla; anilan Kanun uygulamasi Igisleri Bakanligi gorev alaninda bulundugundan,
talebin s6z konusu Bakanliga iletilmesinin uygun olacagi da Emeklilik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince degerlendirilmektedir.

11-Aymi igverqnin Birden Cok isyerinin Tek Dosyada lislem Gormesinin
Saglanmasina Yonelik Isteminiz

Tarafinizca ayni isverenin birden ¢ok isyerinin tek dosyada iglem gérmesinin saglanmasina
yonelik diizenleme yapilmasi istenilmistir.

Kurum Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanarak yaymmlanmak iizere Basbakanliga
gonderilmis olan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin Bazi Maddelerinde Degisiklik
Yapilmasina Iligkin Y onetmelik kapsaminda ilgili konuya iliskin diizenleme yapilmistir.

S6z konusu diizenleme ile igverenin istegine bagli olarak ayni ilde birden fazla devamh
isyeri dosyasi olan isverenlerin istegine bagli olarak dosyalarinin tek dosya olarak birlestirilmesi
saglanacaktir.

Yapilan diizenlemelerle arsivleme maliyetinin azaltilmasi, isverenin tek bir dosya ile
muhattap olmasi, lizerindeki biirokrasinin azaltilmas: ve kirtasiyeciligin azaltilmasi, yapilandirma
basvuru islemlerinin kolaylagmasi, icra takip islemlerinin kolaylagmasi, e-bildirge sifre bagvuru
islemlerinin kolaylagmasi ve azalmasi saglanabilecektir. ‘

12-Miicbir Sebep Hallerinin Kapsaminin Yeniden Ele Ahnmasi Isteminiz

Tarafinizca dile getirilen goriis kapsaminda miicbir sebep hallerinin kapsaminin yeniden ele
alinmasi, igveren veya meslek mensubunun bulundugu bolgede yasanan elektrik ve internet
kesintileri ile meslek mensuplarindan kaynaklanan miicbir sebepler nedeniyle de belge verilmemesi
halinde IPC uygulanmamasina yonelik diizenleme yapilmas: istenilmistir.

Bilindigi iizere 5510 sayili Kanunun 91 nci maddesi 6728 sayili Kanun ile degistirilmistir.
Soz konusu diizenleme ile Yangin, su baskini, sel, kuraklik, yer kaymasi, deprem gibi afetlerle agir
hastalik, agir kaza, tutukluluk ve sabotaj gibi nedenlerle ticari veya ekonomik kayiplara ugrayan
isverenlerin, bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarm ve  bu Kanuna gore primlerini kendileri 6deyen sigortalilarin, bu durumu
belgelemeleri kaydiyla vakanin veya afetin meydana geldigi tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde talepte
bulunmalar1 ve prim 6deme aczine diistiiklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlagiimast hélinde,
yukarida belirtilen vaka veya afet tarihinden 6nce odeme siiresi dolmus mevcut Kuruma olan
borglari ile vaka veya afetin meydana geldigi tarihi takip eden iiglincii ayin sonuna kadar tahakkuk
edecek Kuruma olan borglarinin, vaka veya afetin meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar
Kurumca ertelenebilecegi belirtilmistir.

S6z konusu diizenlemeyle miicbir sebep halleri de maddeye eklenmis ve ilgili madenin
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kapsami genisletilmistir,

Kurum Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanarak yayimlanmak ({izere Bagbakanliga
gonderilmis olan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin Bazi Maddelerinde Degisiklik
Yapilmasina [liskin Yénetmelik kapsaminda Yonetmeligin 5 inci maddesinde diizenleme
yapilmistir,

Bu dogrultuda bolge, i, ilge veya mahalde meydana gelen internet alt yapisindan kaynakls
durumlar ve diger bazi durumlarda da Kuruma verilmesi gereken her tiirli bilgi, belge, bildirge ve
beyannamelerin, yapilmasi gereken prim  Sdemelerinin  veya Kuruma yapilmast gereken
basvurularin yapilamamasi ve soz konusy durumlarin Sosyal Giivenlik il Midiirliigince tespit
edilmesi ve bu hususunda Kurum Bagkaniik Makaminca uygun goriilmesi halinde, bu
ylikiimliilikklerin sorunlarin ortadan kalktigr tarihi takip eden besinci isgiiniiniin sonuna kadar
yerine getirilmesi halinde séz konusu yuktimliiliiklerin siiresinde yerine getirilmis sayilmasi esasi
getirilecektir.

Bilgilerinize arz ederim.

Savag ALIC
Genel Mudiir
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