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Turkiye'de muhasebe mesleginde etik ilke ve kurallarin gelistiril-
mesi i¢in uluslararasi ve ulusal kurulusglarin ¢alismalarindan ya-
rarlanilmaktadir. Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kurulusla-
rin basinda Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu’na bagl
Etik Komitesi (International Federation of Accountants Ethics
Committe-IFAC) ve Amerikan Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
(The American Institute of Certified Public Accountants-AIC-
PA) gelmektedir.

Bu kuruluglarin ¢aligmalarinin yani sira, Turkiye'de meslekle ilgili
yapilan diizenlemelerde TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebe-
ci Mali Mugavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odasi Birligi) ilk
olarak 19.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazetede Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mes-
leki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik'i
yayinlamig; daha sonra 25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi
Gazetede Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler-Ek1
seklinde Yonetmeligi dizenlemistir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu Ba-
gimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar Standardinin ilk stirimiind,
21.05.2015 tarihli ve 29362 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar Standardinin giincellenen
stirumdu, 30.11.2017 tarihli ve 30256 sayih Resmi Gazetede ya-
yimlanmistir. Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar Standardinin
(Bagimsizlik Standartlari Dahil) son strimu, 22.09.2019 tarihli ve
30896 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

https://twitter.com/turmob https://www.facebook.com/turmobweb/ I"?l @turmob1989 turmob@turmob.org.tr



SUNUS

En blyuk sermayesi gliven olan, serbest muhasebeci mali mu-
savirlik ve yeminli mali musavirlik mesleginin temel ilkelerinin
basinda etik gelmektedir. TURMOB, Odalarimiz ve meslektas-
larimiz etik konusunda gerceklestirdikleri ¢caligmalarla bu alan-
da ulkemizde onculik yapmaktadir.

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan ya-
yinlanan ve uUye ulkelerce uygulanmasi istenen onemli duzen-
lemelerden birisi de etik ilkelerdir.

TURMOB, IFAC etik ilkeleri ile de uyumlu olan “Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilkeler Hakkinda Yonetmeligi”
19.10.2007 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige
girdi.

Yonetmelik ile birlikte TURMOB biinyesinde, bir Etik Kurul
olusturuldu. Etik Kurul, tim meslek mensuplarinin en ust dere-
cede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik
degerlere bagl, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu
bigiminde olusmus, guvenilir ve saygin meslek mensuplar kit-
lesi hedefine ulagsmak i¢in calismalar gercgeklestiriyor.

TURMOB Etik Kurulumuz tarafindan hazirlanan “Meslek Eti-
gi" calismamizi meslektaslarimizin istifadesine sunuyoruz. Etik
Kurul tyelerimize bu faydali calismayi hazirlamalarindan dolayi
tesekkurlerimi sunar, galigmanin meslektaglarimiza ve ilgililere
yararl olmasini temenni ederim.

Emre KARTALOGLU
TURMOB Genel Bagkani






Etik nedir?

Yunanca karakter ve aligkanlik anlamina gelen “ethos” keli-
mesinden tiretilen etik, ahlak kavramini da igine alan bir di-
siplin olup, “nasil davranilmasi gerektigini gosteren sagduyu
ile ilgili gorev ve sorumlulugu” ifade etmektedir. Etik en temel
tanimiyla iyi ve kotu davraniglarin neler oldugunu irdeleyen
bir felsefe dalidir. Diger bir degisle kabul edilebilir davranis-
larla kabul edilemez davraniglari birbirinden ayiran bir dizi
norm ve ilkedir.

Gunumuzde etik kavrami daha ¢ok is hayatindaki davranis bi-
cimlerini irdeleyen, duzenleyen bir disiplin olarak gorulmek-
tedir. Ogrenilebilir ve 6gretilebilir bir kavramdir. Toplumun
ekonomik, sosyal ve politik yapisina istikrar saglayan prensip,
standart ve degerler bittnudur.

Ahlak kavrami ise kisilerin sosyal yagsamda iligkilerini duzenle-
yen bir disiplin olarak gorulur.

Rehberin Etike Ilkelerdir
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Meslek etigi nedir?

Belirli bir egitim ile kazanilan sistematik bilgi ve becerilere da-
yanan, kurallari onceden belirlenmis eylemler meslek olarak
ifade edilmektedir.

Meslek etigi, belirli bir meslek grubuna iligskin ortaya konmus
ve o0 meslegdi yerine getirenlerin uyguladigi veya uygulamasi
gereken kurallar buttinudur.

s etigi, etigin kurumsal bir baglamda yonetilmesi ile ilgilidir
ve is yonetiminde davraniga rehberlik eden ilke ve standart-
larin uygulanmasini icerir. insan haklari, egitim, cesitlilik, cin-
siyet esitligi, calisan saglidi ve refahi gibi isguict ve istihdam
uygulamalari ile rugvet ve yolsuzluk gibi konulari kapsar.

Meslek hayatinda etik degerlerin varligi, o meslekte gunliik
islerin basarisini dogrudan etkileyecek ve ¢alisanlarin perfor-
mansini arttiracak, glven duygusunu guglendirecektir.

Muhasebe meslek etiginde amag; topluma guvenilir ve dogru
muhasebe bilgilerini sunmaktir.

Meslek etiginin taraflari kimlerdir?

Meslek etiginin taraflari meslek mensubu, musteriler, kamu
ve ¢ikar gruplarndir.

Rehberin Etike Ilkelerdir
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Meslek etigi ile mesleki sayginlik
arasinda nasil bir bag vardir?
Bir meslegin etik kurallari, o meslegin guvenirligi ve itibarinin

teminatidir. Meslek mensuplarn meslek etigine ne kadar bagh
kalirsa, o meslegin toplum onlinde sayginhgi o kadar artar.

Muhasebe mesleginde etigin 6nemi
nedir?

Muhasebe meslegi, isletmelerin muhasebe islemlerini mev-
cut yasalara, ilkelere, kurallara, standartlara uygun tarafsiz,
dogru, zamaninda ve guvenilir sekilde yuruten meslek men-
suplarinin siirekli olarak edindikleri is ve ugrastir. isletmeyle
ilgili taraflar, karar alma stirecinde muhasebenin Urettigi bilgi-
ye ihtiya¢ duyar. Bu bilginin isletmenin gergcek mali durumunu

Rehberin Etike Ilkelerdir
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ve faaliyet sonucunu gostermesi gerekir. Bilgilerin guvenilirli-
gi uygulayicilarin teknik duzeyine oldugu kadar etik davran-
malarina da baghdr.

Muhasebe uygulama genel tebliginde yer alan on iki temel
kavramdan sosyal sorumluluk, tarafsizlik ve belgelendirme,
tutarlilk, tam aciklama ve 6zin onceligi kavramlan etik ile
ilgili kavramlardir. Bu kavramlardan sosyal sorumluluk kav-
rami, meslek mensuplarinca meslegin icrasinda etik olani
yapmayi ve kamu yararini gozetmeyi gerektirmektedir. Muha-
sebe meslegi sadece teknik uzmanlik gerektiren bir meslek
olmadigi icin meslegin etik kurallar g¢ercevesinde ve sosyal
sorumluluk bilinciyle yuritulmesi gerekir.

=

Rehberin Etike Ilkelerdir
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Etik ikilem nedir?

Etik ikilem, bir olay kargisinda birbirinin tersi olan birden ¢ok
dusunce ya da davranigin tartigilabilir dogrulugunun olmasi
durumunda ortaya ¢ikar. Kisiyi dusinme ve sorgulama sure-
cine iten belirsiz durumlara etik ikilem denir.

Muhasebede etik ikilem, meslek mensubunun bir gruba karsi
olan gorev ve sorumluluklarinin diger bazi gruplara olan go-
rev ve sorumluluklariyla veya kendi ¢ikarlaryla uyugsmamasi
durumunda olugmaktadir.

Etik yaklagimlar bir etik ikileme kesin ¢ozim getirmeyebilir;
ancak kararlarimizi hangi etik ilkelere gore olusturabilecegi-
miz konusunda bize yardimci olur.

Etik sapma ise etik olmayan kararlar alinmasi durumudur.

Bencilce davranmak ve herkesten farkl etik standartlara sa-
hip olmak etik sapmalara neden olur.

Rehberin Etike Ilkelerdir
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Etik kurallar ve temel ilkeler

Meslek mensubu gliniimizde siklikla, sadece siyah ve beyaz
gibi net olmayan, karmasik bircok durumla kargilagir. Muha-
sebe Meslek Mensuplar icin Uluslararasi Etik Standartlari
Kurulu (IESBA) tarafindan gelistirilen “Muhasebeciler icin
Uluslararasi Etik Kurallar’, bu cercevede TURMOB'un yayin-
ladigr etik ilkeler, muhasebe meslek mensuplarinin davranig-
larina rehberlik eden ve kamu yarari icin hareket etme sorum-
lulugunu muhafaza etmesine yardimci olan ilkeleri bir araya
getirir.

Ayrica etik kural ve ilkeler, son kullanici tarafindan muhasebe
ve denetim firmalarinin sundugu profesyonel hizmetlere du-
yulan guven i¢in ¢cok onemlidir. Guven olugsmadiginda bu tur
hizmetler az degerli, hatta degersiz olarak algilanir.

Rehberin Etike Ilkelerdir

10



Etik kurallarin bu ilke temelli yapisi, ister kendi firmasinda
ister baska bir isletmede calisiyor olsun, tim muhasebe
meslek mensuplarini ilgilendirir. Belirli bir durumda dogru-
dan uygulanabilecek herhangi bir yuktumluluk olmasa dahi,
etik kurallar olusturan bes temel ilke, muhasebe meslek
mensuplarinin, kamu yarari i¢in hareket etme sorumlulugu-
nu anlayarak dogru yolu bulmalarina yardimci olur.

TURMOB'un yayinladigi Yonetmelikte belirtilen temel
ilkeler bes baslikta ele alinmigtir:

1- Durustlik

Meslek mensubu, butun mesleki ve is iligkilerinde durust ve
acik sozlu olmalidir.

Durustlik ayrica adil olmak ve herkese giivenmek anlamin-
dadur.

2- Tarafsizlik

Meslek mensubu onyargilarin,
cikar catigmalarinin ve ugun-
cu kigilerin etkilerinin mesleki
yargilarini tehlikeye dugurme-
sine izin vermemelidir. Karar

Rehberin Etike Ilkelerdir
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verme slrecinde Uzerinde etki yaratacak seylerden uzak
durmal ve tarafsiz olmaldir.

3- Mesleki yeterlilik ve 6zen

Meslek mensubu, uygulama, yasa ve teknik cercevelerde
guncel gelismelere bagh olarak, yaptigi isi guvence altina
almak icin gerekli dizeyde mesleki bilgiye sahip ve mesleki
standartlar ile uyum iginde olmalidir.

4- Meslege uygun davranig

Meslek mensubu, konu ile ilgili yasalara
ve diizenlemelere uymali ve mesle-

gin itibarini zedeleyecek tutum
ve davranigtan kaginmalidir.

Rehberin Etike Ilkelerdir
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5- Sir saklama (Gizlilik)

Meslek mensubu, gegerli yasalara tabi olarak, meslek ve is
iligkileri sonucu elde ettigi bilginin gizliligine saygi goster-
melidir. Yetki ve sorumluluk olmadik¢a, bu bilgiyi uguncu
kisilerle paylasmamalidir.

Meslek mensubu ile bir mugteri veya igveren arasindaki ilig-
kinin bitmesinden sonra bile, gizlilik prensibine uyma ihti-
yaci devam eder.

Rehberin Etike Ilkelerdir
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Etik kurallarin uygulanmasi ve
tehditler

Muhasebe meslek mensubu daima kamu yarar iginde hareket
etme sorumlulugunu tagimalidir. Temel ilkelere uyum, bu sorum-
lulugu yerine getirmeye yardimci olur. Ancak bazen muhasebe
meslek mensubunun kargisina temel ilkelerle uyumuna yonelik
engel veya “tehditler” ¢ikabilir.

Kavramsal ¢cerceve; meslek mensuplarinin temel ilkelere uyum ile
ilgili tehditleri belirlemeleri, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir duzeye indirgemek i¢in koruyucu onlemleri al-
malari i¢in gerekli bir rehberdir. Yonetmelikte yer alan kavramsal
cerceve, su bes temel kurala meslek mensuplarinin dikkatini ¢cek-
mektedir:

(1) Meslek mensuplarinin i¢ginde bulundugu kosullar temel etik
ilkelerine uymakla ilgili birtakim tehditlerin ortaya ¢ikmasina
neden olabilir. Bu tir davranig, durum veya iliski tehdit ola-
rak adlandirilir. Tehdit olusturacak butun durumlar tanimla-
mak ve tehdidi hafifletecek uygun davranigi belirleyebilmek
mumkun degildir. Ayrica, is iligkilerinin yapisinin sirekli ola-
rak degismesi sonucu yeni tehditler ortaya ¢ikabilir. Bu ne-
denle meslek mensubunun temel etik ilkelere uymaya yone-
lik tehditleri belirlemesi ve degerlendirmesini gerektiren bir
kavramsal ¢ercevenin hazirlanmasi kamu yararina olacaktir.
Bu duzenleme, etik ilkelere uymaya yonelik tehditlerin belir-
lenmesi, degerlendirilmesi ve yanitlanmasinda meslek men-
subuna yardimci olacak bir ¢cerceve sunmaktadir. Saptanan
tehditlerin onemsiz olmadigi durumlarda, meslek mensubu

Rehberin Etike Ilkelerdir
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bunlar ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirecek onlemleri uygulamalidir.

(2) Herhangi bir tehdit s6z konusu oldugunda meslek mensubu,
bu tehdidi ortadan kaldiracak kogul veya iligkileri biliyor veya
bilmesi bekleniyorsa, tehdidi ortadan kaldirma yukuamlilugu
vardir.

(3) Meslek mensubu bir tehdidin dnemini degerlendirirken hem
niteliksel hem de niceliksel faktorleri dikkate almalidir. Ba-
gimsiz calisan meslek mensubu uygun onlemleri alamiyorsa,
belirli bir hizmetin ifasini azaltmali veya sona erdirmeli, ba-
giml ¢aligan meslek mensubu igveren igletmedeki gorevin-
den istifa etmelidir.

(4) Meslek mensubu bu etik ilkelerden birisini istemeyerek ihlal
edebilir. Bu tur bir ihlal tespit edildiginde kisa suirede duzeltil-
meli ve gerekli onlemler alinmalidir.

(5) Etikilkelerin ikinci ve uguncl bolimlerinde kavramsal gerce-
venin uygulama bigimini agiklayici ornekler yer almaktadir.
Bu ornekler temel etik ilkelerine uyma konusunda tehdit ya-
ratabilecek tum sartlarin tam listesi degildir. Kavramsal ¢er-
ceveyi her bir meslek mensubunun karsilastigi 6zel durumla-
ra uygulamasi gerekir.

Kavramsal ¢cercevede belirtilen kurallara gore tehditler karsisinda
izlenecek adimlar su sekilde agiklanabilir:

1. Temel ilkelerle uyuma yonelik tehditleri belirlemek
2. Butehditlerin nasil onlenecegini degerlendirmek

3. Tehditleri ortadan kaldiracak ya da kabul edilebilir bir seviye-
ye dusurecek onlemleri uygulamak

Rehberin Etike Ilkelerdir
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Adim:
Tehditleri belirlemek

Tehditleri belirlerken, muhasebe meslek mensubunun, temel
ilkeler ile uyumu riske atabilecek bir mesleki faaliyet, ¢ikar
veya iligki gibi 6zel kosullari anlamasi gerekir.

Meslek mensubunun karsilagabilecegi olasi tehditler su se-
kilde kategorize edilebilir:

& Kisisel gikar iliskisi

&) Kendi kendini denetleme
&) Taraf tutma

& vakinlik

(]

Yildirma (gozdagi)

Uygulamada, muhasebe meslek mensubu, tehdidin her kate-
gorisine iliskin asagidaki sorulari sorar:

(] Kisisel c¢ikar tehdidi: Muhasebe meslek mensubunun
yargisini ya da davranigini uygunsuz sekilde etkileyecek
finansal veya diger cikar tehditleridir.

Bana ne faydasi var ve bu benim karar almami etkiler
mi?

Rehberin Etike Ilkelerdir
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Meslek mensubunun; musteriden dogrudan finansal
cikarinin bulunmasi; meslek mensubunun, onemli bir
musteriyi kaybetme ihtimali konusunda endige duymasi;
meslek mensubuna, yeni bir sézlegsme igin ¢ok dustik bir
ucret onermesi ve Onerilen Ucretin mesleki standartlarin
saglanmasi igin yetersiz olmasi...

&) Kendi kendini denetleme tehdidi: Mevcut bir hizmeti
saglamak adina bir yargi olustururken, firmanin muha-
sebe elemaninin, muhasebe meslek mensubunun ya da
firmasindaki baska bir kisi tarafindan énceden yapilmig
bir yargi ya da hizmetin sonuclarini uygun sekilde deger-
lendirememe tehdididir.

Kendi ¢alismalarimi inceliyor veya daha énceden yap-
tigim onerileri degerlendiriyor muyum?

Bir denetim firmasinin; givence denetiminin konusunu
olusturan bilgileri dogrudan etkileyen bir hizmet sunma-
Sl...

&) Taraf tutma tehdidi: Muhasebe meslek mensubunun,
mugterinin ya da igverenin pozisyonunu savunmasi, bu
nedenle objektifliginin tehlikeye girmesidir.

Uygun olmayan sekilde miigterim veya isverenimin
durumunu desteklersem tehlike altinda mi olurum?

Meslek mensubunun, tglincu taraflarla yagsanan hukuki
bir davada veya anlagsmazlikta musterisi adina bir avukat
gibi hareket etmesi...

Rehberin Etike Ilkelerdir
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& vakinlik tehdidi: Profesyonel muhasebecinin, bir mus-
teri ya da isverenle uzun ya da yakin bir iligki nedeniyle,
kisinin cikarina fazla sempatik yaklagsmasidir.

Miigteriniz veya igvereniniz ile, karar alma veya mesle-
ki yarginizi tehdit edecek kadar uzun stireli bir iligkiniz
mivar?

Meslek mensubunun, bir is ekibi uyesinin, aile yakinla-
rindan birisinin veya c¢ekirdek ailenin bir Uyesinin, mus-
terinin yoneticisi veya yetkilisi olmasi...

& vildirma tehdidi: Muhasebe meslek mensubunun ger-
cek ya da algilanan baskilar dolayisiyla objektif hareket
etmekten alikonulma tehdididir.

isimi gayretle, profesyonel veya tarafsiz sekilde icra
etmeme yoénelik herhangi bir tehdit hissediyor mu-
yum?

Meslek mensubunun, misteri s6zlesmesinin sonlandiril-
masi ile tehdit edilmesi...

Rehberin Etike Ilkelerdir
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Adim :
Tehditlerin degerlendirilmesi

Muhasebe meslek mensubuna, kamu yararina gore hareket
etme sorumlulugunu yerine getirmede temel ilkeler rehberlik
eder. Temel ilkeler ile uyuma yonelik her tehdit, degerlendir-
meye alinmalidir. Bunu yaparken, muhasebe meslek mensu-
bunun, tehdidin kabul edilebilir bir dizeyde olup olmadigini
belirlemede “gerekli bilgiye sahip makul Uguncu taraf testi”
kullanmasi gerekir. Gerekli bilgiye sahip makul uguncu ta-
rafin, muhasebe meslek mensubu olmasi gerekmez. Ancak,
ilgili durum ve gercekleri anlayacak ve meslek mensubunun
karar ve sonuglarinin uygunlugunu tarafsiz bir bicimde de-
gerlendirecek bilgi ve tecriibeye sahip olmasi gerekir.

3 Adim :
Tehditlerin ele alinmasi

Temel ilkelerle uyumu engelledigi tespit edilen tehditlerin ka-
bul edilebilir bir duzeyde olmadigina karar verilmesi halinde,
muhasebe meslek mensubu ve/veya denetci, sunlari yaparak
s0z konusu tehditleri ele alir:

& Tehdit olusturan (¢ikar veya iligkiler dahil) durumlari or-
tadan kaldirmak

Rehberin Etike Ilkelerdir
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&) Tehditleri kabul edilebilir bir duzeye indirmeye yonelik
onlemler almak

&) Meveut olmasi ve uygulanma kabiliyetinin bulunmasi
halinde, tehdit olusturabilecek mesleki faaliyeti reddet-
mek veya sonlandirmak

Muhasebe meslek mensubunun, tehdit diizeyini degerlendir-
me ve onlemleri uygulamada mevcut durumu etkileyecek ve
degistirecek konularda dikkatli olma yukumlulugu vardir. S6z
konusu degisiklikler gerceklesirse, muhasebe meslek men-
subu tehdidi yeniden degerlendirmeli ve ele almaldir.

Cikar catigmasi

Muhasebe meslek mensuplarinin temel sorumlulugu, yap-
tiklari is ve aldiklar kararlarin kigisel ¢ikar temelinde degil,
musteri, igveren ve kamu yararina yapilmasini saglamaktir.
Muhasebe meslek mensuplarindan, guven saglayan danis-
manlar olarak, ortaya ¢ikan ¢ikar catigmalarini amacina uy-
gun sekilde yonetmesi istenir. S6z konusu ¢atigsma, meslek
veya isle ilgili muhakeme ve kararindan 6diin vermesine ne-
den olmamalidir.

Muhasebe meslek mensuplari i dinyasinda ¢ok ¢esitli go-
revlerde aktif olarak yer alir ve gorev gesitliligi bazen ¢ikar

Rehberin Etike Ilkelerdir
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catigmasinin ortaya ¢iktigr durumlara yol acgabilir. Ancak ¢i-
kar catismasi ile kargilasmanin, ilk olarak muhasebe meslek
mensuplarinin etik kurallari ihlal ettigi anlamina gelmedigini
bilmek onemlidir. Cikar ¢catigmasi her zaman onlenebilir de-
gildir ve temel ilkeler ve bagimsizlikla uyuma yonelik tehditler
ortaya c¢ikarabilir. Tehditleri belirleme, degerlendirme ve ele
almada kavramsal gergeveyi uygulayarak bu ¢atigmalar etkin
sekilde ¢ozulebilir.

Cikar catigsmasi tarafsizlik ilkesi ile oldukga yakindan ilgilidir.
Etik kurallar, muhasebe meslek mensuplarinin, onyargi ve
cikar ¢atismalarinin bagkasinin nifuzunu kotlye kullanarak
meslek veya isle ilgili muhakemesini ve kararini etkilemesine
izin vermesini yasaklar.

Algilanan cikar ¢atigsmasi, gercek ¢ikar ¢catismasini ele almak
kadar onemlidir. Algilanan ¢ikar catigmasi gliveni azaltabilir
ve muhasebe meslek mensubunun ve

meslegin itibarina zarar verebilir.

Algilanan ¢ikar ¢atigmasini
degerlendirmek amaciyla,
muhasebe meslek men-
subunun gerekli bilgiye
sahip makul uguncu taraf
testi uygulamasi gerekir.
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Cikar catigmasi nasil ortaya ¢ikar?

Muhasebe meslek mensubu genellikle agsagidaki durumlarda
cikar catismasi ile karsilagir:

1-  Kendi ¢ikari, musterisi, isvereni veya muhasebe meslek
mensubunun ¢alisiyor oldugu bir diger tarafin ¢ikari ile
catistiginda,

2- ki veya daha fazla miisteri, isveren veya muhasebe mes-
lek mensubunun c¢ahlstigi diger taraflar arasinda gikar
catismasi oldugunda.

Cikar catigmasinin ustesinden
gelmek

Cikar ¢atismasi, tarafsizliga ve muhtemelen diger temel ilke-
lere yonelik tehdit ile sonuglanir. Bu sebeple, ¢catismaya se-
bep olabilecek durumlari belirlemek i¢cin muhasebe meslek
mensubunun makul adimlar atmasi gerekir. Serbest ¢alisan
muhasebe meslek mensubu i¢in bu belirleme sireci yeni bir
musteri ile anlagsmadan 6nce yapilmali ve denetim firmasinin
tum agini kapsamalidir.

Cikar ¢atismasinin yarattigi tehdidin duzeyini degerlendirme
ile ilgili olarak, mesleki faaliyet veya hizmet, catismaya neden
olan konuya ne kadar dogrudan bagliysa tehdidin kabul edi-
lebilir duzeyde olmamasi o kadar olasidir.
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Muhasebe meslek mensubu, ¢ikar ¢catismasini ele almak igin
asagidakilerden birini yapabilir:

(%] Konuya iligkin karar almada etkiye sahip olabilecek kisi-
leri uzaklagtirarak gatismayi ortadan kaldirabilir.

(%] Cogdunlukla gorevlerin yeniden tanimlanmasi veya taraf-
siz bir gozetim yapilmasini iceren onlemler uygulayabilir.

&) Mesleki faaliyetten cekilebilir.

Belgelendirme ve geffafligin 6nemi

Cikar catismasinin yonetilmesi, blyuk olgide mesleki yargi
ve incelik gerektirir. Atilacak adimlarin ve alinacak kararlarin
belgelendirilmesi son derece onemlidir.

Uygun duzeyde seffaflik (sir sakla-

ma yukumluluglnun sinirn ger-
cevesinde), gercek ya da algi-
lanan ¢ikar catismasi ile ilgili
kayginin giderilmesi ve gu-
venin korunmasina katkida
bulunabilir.
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Etik digi davraniglarin 6nlenmesi
icin neler yapilabilir?

& Etik disi davraniglarin ulkeye verdigi zararlar konusunda
toplumun her kesiminin bilinglendirilmesi gerekir.

& Bunun icin ailede baslayip okullarda devam eden egi-
timle, etik ve sorumluluk gibi temel degerlerin verilmesi
cok onemlidir.

(%) Egitim kurumlar diginda, igyerlerinde de hizmet ici egi-
tim, seminer gibi etkinliklerle etik disi davraniglara karsi
kamuoyu olusturmak, etik digi davraniglarin onlenme-
sinde faydali olabilir.

Etik Kararlarda Bazi Hareket
Tarzlari

1- Amerikan Muhasebe Birligi'nin (AAA)
onerdigi hareket tarzi

Vakanin unsurlari nelerdir?
Vakadaki etik konular nelerdir?

Vakayla ilgili norm, prensip ve degerler nelerdir?

000

Vakanin ¢ozumdune yonelik alternatifler nelerdir?

Rehberin Etike Ilkelerdir
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& Bu adimda bahsi gegen norm, prensip ve degerlere uy-
gun olarak, alinabilecek en iyi karar nedir?

& Muhtemel kararlarin sonuglari neler olabilir?
& Karar nedir?

Bu hareket tarzinda ilk asamada ¢6zime ge¢meden once
olay ile ilgili tum olgularin agikliga kavugturulmasi amaclanir.
Cozume baglamadan once gergeklerin ortaya konmasi ¢ok
onemlidir.

ikinci asama ise, olayla ilgili etik sorun ya da sorunlarin be-
lirlenmesidir. Burada olayda yer alan tum kisi ya da gruplar
yonunden etik sorunlarin ayri ayri degerlendirilip listelenmesi
onemlidir.

Uglincii asamada olayla ilgili norm, prensip ve degerler be-
lirlenmelidir. Bu da olayi sosyal, etik ve profesyonel davranig
acisindan degerlendirmeyi gerektirir. Bu agamada etik kod ve
kurallar ya da sosyal olarak bir profesyonelden beklenen dav-
ranis bicimleri diistinilmelidir. Ornegin, olay sermaye piya-
sasl kurallari ile ilgili ise o zaman oncelikle norm, prensip ve
deger olarak sermaye piyasasi kurallarini goz online almak
gerekir.

Dordlncu agsamada, olayin ¢ozimine iligkin tim alternatif
eylem planlari (norm, prensip ve degerlere uygun olmayan-
lar dahil) ortaya konmalidir. Bu, olayin olasi tum sonuglarinin
acgikga gorulebilmesi igin ¢ok onemlidir.

Rehberin Etike Ilkelerdir
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249 ;

Besinci agamada, lglincl agamada listelenen norm, deger ve
prensipler her alternatif eylem plani icin degerlendirilir. Bu-
nun sonucunda norm, prensip ve degerlere uygun olan ve
olmayan eylem planlari ortaya konulmus olur.

Altinci asamada, uygulanmasi dusunulen eylem plani igin
alinmasi muhtemel kararlarin sonuglari degerlendirilir. Bu-
rada onemli olan alinacak kararlarin doguracagi sonuglarin
iyice gozden gecirilmesidir.

Son asamada ise karar verilir.

Bu hareket tarzinin en onemli 6zelligi norm, prensip ve de-
gerlerin agik¢a karar mekanizmasinin iginde yer almasidir.

Rehberin Etike Ilkelerdir
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Ornek Olay
MIRO LTD. $Ti.

Murat Bey 55 yasindadir ve yedi senedir yeminli mali muga-
vir olarak g¢aligmaktadir. Eskisehir'de durustligu ile taninan
ve takdir goren tecrubeli bir meslek mensubudur. Murat Bey,
bes senedir Miro Ltd. $ti.ne hizmet vermektedir. Sirketin sa-
hibi Osman Bey ile bu seneler i¢inde ¢ok iyi dost olmusglardir.
Aralarindaki karsilikli given iligkisi neticesinde, Osman Bey,
sirketiyle ilgili pek cok onemli karari Murat Bey'e danisarak
alir hale gelmistir. 2001 krizinde sirket, tahsilat sorunu nede-
niyle finansal agidan bulyuk zorluklar yasamig, Osman Bey'e
ve Murat Bey'e gore, sirketin borc¢lu olmamasi nedeniyle, bu
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kriz atlatilabilmistir. Ancak Osman Bey'in rakibi olan pek ¢ok
sirket bu donemde banka borcu nedeniyle batmigtir. Osman
Bey sik sik Murat Bey'in danigmanlik destegi olmasa sirketi-
nin bu kadar uzun omurli olamayacagini belirtmektedir.

Ancak Osman Bey'in saglik sorunlari nedeniyle zorunlu
emeklilik zamani gelmistir. Uzun bir tedavi donemi i¢in hasta-
neye yatmalidir. Bu saglik sorunlari, artik ¢ok iyi dostu haline
gelen Murat Bey'i ¢cok Uzmustur.

Osman Bey sirketini, oglu ismail Bey’e devretmek durumun-
dadir. Ancak oglunun tecribesiz oldugunu ve sirketi iyi yone-
temeyecegini dugtinup endigselenmektedir.

Osman Bey, devir gerceklesmeden once Murat Bey'i yanina,
hastaneye ¢agirr ve soyle der:

Osman Bey: Murat Bey Ustadim, hos geldin. Seni gormek
bana da moral verdi. Ogluma sirketi devretmeden seninle ko-
nugmak istedim. Bu kadar sene ikimizin de iyi niyeti ve eme-
diyle, bu sirketi seninle birlikte buralara getirdik, buyuttuk.
Senden ricam, bundan sonra da sirketime sahip ¢ikmandir.
Litfen ismail'e de danismanlik yap. Eger bir hatasini gortir-
sen, uyar. Ayrica lutfen sirketin gidisatindan beni de haberdar
et. Moralimi yuksek tutmam gerek. Biliyorsun, aklim iste. Su
stresten beni kurtar. Bu bizim 15 senelik emegimiz. ismail cok
tecrubesiz, daha once yaptigi hatalar da malumun... Sirket
sana emanet! Sana guveniyorum.

Murat Bey: Osman Beycigim, sen bunlar dustunup kendini
yipratma. Moralini yuksek tut. Ben ilgilenirim. Merak etme.
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Sirketin ismail Bey'e devri gerceklesir. Neyse ki bir siire sonra
Osman Bey'in saglik durumu iyiye gider ve hastaneden cikar.

Murat Bey, bu sirada ismail Bey'in sirketi yonetme seklinden
endise duymaktadir. Sirket Murat Bey'e gore asiri borglu hale
gelmistir. Murat Bey'e gore ismail Bey'in aldigi finansal ka-
rarlar hatalidir ve sirket kotu yonetilmektedir. Murat Bey, du-
ruma mudahale edilmezse sirketin iflas edecegini diigiinerek
cok Uztillr ve ismail Bey'in ofisine gider. ismail Bey'le konus-
maya ¢alisir, ancak bu konugmada yeni bir kredi bagvurusun-
da daha bulundugunu égrenir. ismail Bey, Murat Bey'den, bu
konunun babasina iletilmemesini rica eder. Yeni yatinmlarin,
projelerini anlatir. Kredilerin, bu yatinmlar i¢in gerekli oldu-
dundan ve sirketin cok daha fazla blyulyeceginden heye-
canla bahseder. Ayrica eger babasina bilgi verirse, sirketinin
baska bir meslek mensubuyla anlasacagini ve kendisiyle ca-
lisamayacagini belirtir.

Bu durumda aslinda bir nevi vicdaniyla kargi karsiya kalan
Murat Bey; durumu Osman Bey'e iletsin mi? Clinku ona gore
gidigat iyi degil ve sirket bu kadar kotu yonetiimeye devam
ederse iflas edecek. Buna mudahale edip etmeme konusun-
da tereddut yasiyor.

2- Tucker'in 5 soru modeli
Etik vakayla ilgili olarak alinan karar;

ﬁ Karli mi?
ﬁ Yasal mi?

Rehberin Etike Ilkelerdir
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& Adil mi?
(] Dogru mu?

& Ssirdirilebilir ve cevresel bir kaygi taginiyor mu?

Tucker'in, onerdigi hareket tarzi, diger hareket tarzindan ol-
dukcga farkli olmakla birlikte etik ikilem ile karsilagildiginda
kullanilacak bir modeldir.

Tucker'in onerdigi tum sorular her etik problemde kullani-
lamayabilir. Bu modeli uygularken ozellikle karli mi, adil mi,
dogru mu gibi sorularn yanitlarken kime gore ve neye gore
degerlendirildiginin distintilmesi gerekir. Ornegin, Karlihgin,
diger alternatife gore degerlendirilmesi gerekir.

Adilligin ise kime gore adil oldugu dusunilmelidir. Adalet,
olayla ilgili tim paydaglar yonunden degerlendirilmelidir.
Ornegin, fakir bir tilkede yapilacak bir fabrikanin yeri, dogal
denge i¢in cok dnemli ormanlik bir alandadir. Ancak halk ¢ok
fakir oldugundan bu fabrikanin yaratacagi ig onlar icin ¢ok
onemlidir. Bu durumda adalet kavraminin fakir halka gore ve
ulkenin ve diinyanin dogal dengesinin bozulmasindan etkile-
necek olan insan ve hayvanlara gore ayri ayr degerlendiril-
mesi gerekir.

Dogruluk ise temel alinan etik perspektife gore degisiklik
gosterebilir.

Sonug olarak, etik ikilem ile karsilagildiginda her iki hareket
tarzi da olayl tim perspektiflerden ele almamizi saglayan
farkh ¢ozim yollar sunmaktadir.
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Ornek olay

IKILEM

Denetim sirketi, Turkiye'de makina Uretip ihrac eden bir girket
ile ilk tanisma gorigsmesine gitmistir. Bu gorusme sirasinda
sirketin mali igler muduru yurtdigi satiglarini Avrupa'da kur-
duklar satig sirketi araciligi ile yaptiklarini, transfer fiyatlama-

si uygulayarak kari Avrupa'daki sirketlerinde gosterdiklerini
ve bu sayede Turkiye'de vergi odemediklerini belirtmistir.

Fakat degisen vergi uygulamasi nedeniyle bu yil karin buyuk
bir kismini Turkiye'de gostermek istemektedirler. Bu nedenle
mali isler mudurd, Uretim ve muhasebe departmanina Avru-
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pa'daki sirkete yasal olarak yukleyebilecekleri mimkun olan
butun maliyetleri yiklemelerini bildirmistir.

Firma, musteriyi kabul edip etmemek konusunda kararsizdr.

Sonug olarak, etik ikilem ile kargilagildiginda, her iki hareket
tarzi da olayl tim perspektiflerden ele almamizi saglayan
farkh ¢ozum yollar sunar.

Muhasebe denetiminde hata ve
hilenin incelenmesi:

ABD’de Enron, Worldcom, Global Crossing, Tyco, Cerox ve
AB'de de Parmalat, Ahold gibi finansal raporlama ve denetim
skandallarinin ortaya ¢ikmasi, sermaye piyasalarina, sirket
yonetimlerine, finansal raporlara ve so6z konusu sirketlerin
denetimini yapan bagimsiz denetim sirketlerine ve denetgi-
lere olan guveni derinden sarsmigtir.

Soz konusu husus, sadece ABD piyasalarini etkilemekle kal-
mamisg, gelismis ve gelismekte olan butun piyasalar etkile-
mistir.

Oyle ki, bir calismada ABD'de incelenen 300 hileli vakada
toplam olarak 120 milyar dolar maliyet ortaya ¢ikmistir. Bu
tutar COSO’nun 1999'da, 1987-1997 arasi i¢in yaptigi arastir-
mada hile bagina 25 milyon dolardir.
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Bu gelismeler sonucu, denetimin istenilebilir sekilde yapila-
bilmesi icin, dinya ¢apinda ¢esitli organizasyonlar kurularak
yasalar ¢ikartilmistir.

Bunlarin baglicalari, Treadway raporu, Halka Acgik Sirketler
Gozetim raporu, Blue Ribbon Komitesi onerileri ve Sarbanex
Oxley Yasasidir.

Ayni sekilde, Turkiye'de meydana gelen banka skandallarinin
bircogunun olumlu denetim raporlarina sahip olmasi, dene-
tim mesleginin meslek etigi, denetimde kalite gibi konularin
ciddi sekilde tartismaya acilmasina neden olmustur.

2002'de ABD'de gergeklesen muhasebe skandallari sonrasi
hileli muhasebe uygulamalarinin engellenebilmesi igin koklu
dizenlemelere ihtiyag dogmus ve Sarbanes - Oxley Yasalari
bu sirada yururlige konmustur.

Amerika'da SEC tarafindan cikarilan reform niteligindeki
Sarbanes - Oxley Yasasinda agirlikli olarak kurumsal yone-
tim, yeni muhasebe ve denetim duzeni ile ilgili dizenlemeler
yapilmigtir.

Sarbanes - Oxley Yasasinin getirdigi baslica duzenlemeler;
& pcaos (Kamu Gozetim Kurulu) olusturulmustur.

&) Denetlenen firmalarda defter tutma gibi hizmetler ya-
saklanmigtir.
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& Hukuki danigmanlik hizmetleri yasaklanmigtir.

& Denetlenen firmada ic denetim saglanmasi hizmeti ya-
saklanmstir.

& Hileile ilgili yeni federal suclar olusturulmustur.

Yukarida belirtilenlerin disinda, Sarbanes - Oxley Yasasi ile
birlikte; bagimsiz denetim sirketlerinin denetim digi hizmet-
lerine sinirlamalar, sirketlerin mesleki etik kurallarini olusg-
turma zorunlulugu, periyodik raporlarla kamuya aciklanacak
yukamluluklerin artinlmasi, bilango digi iglemler ve onceden
tahmin edilebilen finansal sonuglar igin daha siki kurallar be-
nimsenmesi gibi yeni dizenlemeler getirilmistir.

Bu yasa, muhasebe yasasi olmanin 6tesinde, muhasebe hile
ve hatalarn nedeniyle halka agik sirketlerin yonetimine so-
rumluluk yikleyen, sirket yoneticileri ile ilgili cok ciddi bir-
takim sug ve cezalarin tanimlandig, sirketlerin karar verme
sisteminde etkili olan diger kisilerle ilgili bazi yeni yukumlu-
lGkler getirmistir.
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Meslek etigi ile ilgili bazi
sorular ve cevaplan

(] Hediye ve ikramlar mesleki etik icin tehlike olugturur
mu?

Evet, kigisel ¢ikar veya yakinlk tehdidi olugturabilir. Hed|-
yenin buytklugu énemlidir.

& Meslek mensubu kendini ve igini tanitirken nelere dik-
kat etmelidir?

Sunulacak hizmetler, sahip olunan ozellikler ya da tec-
rubeler hakkinda abartili iddialarda bulunmamak, diger
kisilerin ¢alismasina kotiileyici atiflarda ya da asilsiz ki-
yaslamalarda bulunmamak.
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&) Meslek mensubu etik kurallarin belirli bir sartini uy-
gularken uygunsuz bir duruma sebep olabilecek ya
da kamu cikarina olmayan bir durumla karsilagirsa ne
yapmalidir?

Meslek mensubu, mesleki kurulug veya ilgili duzenleyici
kurulus ile istisare etmelidir.

& Meslek mensubu meslek etigine karsi olusabilecek
tehditleri ortadan kaldiramadigi veya kabul edilebilir
bir seviyeye indiremedigi zaman ne yapmalidir?

Bu tiir durumlarda dahil oldugu profesyonel hizmeti geri
cevirmeli ya da gerekirse s6zlesmeden ¢ekilmeli veya is-
veren kurulugtan istifa etmelidir.

(] Bagimsiz caligan meslek mensubu, ayni sektorde bir-
birine rakip olan iki firmanin isini iistlenmesi halinde
ne yapmalidir?

Taraflarin ¢ikarlarinin ¢atigtigi bir konu ile ilgili olarak iki
veya daha fazla taraf icin hareket ettigini tiim taraflara bil-
dirmesi ve bu sekilde hareket etmek konusunda onlarin
onayini almasi gerekir.

(] Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu ayni sektérde bir-
birine rakip olan iki firmanin igini listlenmesi halinde
olusan riski nasil kabul edilebilir seviyeye getirebilir?

Farkli sézlesme ekipleri kurulabilir, bilgiye erigimi engelle-
yen prosedtirler (6rnegin bu ekiplerin kati fiziksel ayrimi,
gizli ve guvenli veri doldurma) uygulanabilir.
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& Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesinin profesyonel muha-
sebecilere yiikledigi sorumluluk nedir?

Mdgteri veya igverenin yeterli mesleki hizmet almasini
saglayacak diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip ol-
mak, mesleki hizmetleri saglarken mevcut teknik ve mes-
leki standartlar ile uyum iginde dikkatle hareket etmek
sorumlulugunu ylikler.

& aizi bilgi hangi durumda aciklanabilir?

P Yasa tarafindan izin verilen ve musteri tarafindan
yetkilendirilen agiklamalar

P VYasa tarafindan istenen agiklamalar

v

Yasa tarafindan yasaklanmayan durumlar

P Bir Uye kurulus veya mesleki kurulusun kalite ince-
lemesine uymak

p Bir uye kurulusun veya duzenleyici kurulusun sorus-
turma veya teftisine cevap vermek

P VYasal kavusturmada meslek mensubunun mesleki
cikarini korumak

b Teknik standartlar ve etik gerekliliklere uymak

(] Miigteri igletmeye iicretlendirme yapilirken nelere dik-
kat edilmelidir?

Ayni ig icin farkli meslek mensuplarinca farkl fiyat veril-
mesi s06z konusu olabilir. Ancak Ucretlendirme konusun-
daki hatall talepler, isin mesleki 6zen ve titizlikle yapilmasi
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konusunda tehdit olugturabilir. Uyulmasi gereken teknik
ve mesleki standartlar igin risk olugabilir. Isin mesleki
o0zen ve titizlikle yapilabilmesini gerektirecek dizeyde
eleman ve zaman tahsisini kapsayan bir s6zlesme Ucreti-
nin belirlenmesi gerekir. Ayrica igin kapsami ve kriterleri
net sekilde belirlenmelidir.

&) Mesleki hizmetlerin pazarlanmasi etik agidan ne so-
nuglar dogurur?

Mesleki hizmetlerin pazarlanmasi mesleki itibari zedele-
memelidir. Sunulan hizmet, sahip olunan é6zellikler ve i
tecrubesi ile orantili olmalidir. Abartili iddialarda bulun-
maktan kaginilmalidir. Diger meslek mensuplarinin sun-
dugu hizmetlerle asilsiz karsilastirmalar yapilmamalidir.
Haksiz rekabet ve reklam yasagi yonetmeligine aykiri hiz-
met sunumu yoluna gidilmemelidir.

(%) Miisteri varliklar1 meslek mensubunca koruma altina
alinabilir mi?

Kesinlikle hayir. Buna iliskin musteri varliklarinin emanet
olarak alinmasini yasaklayan mecburi meslek karari yi-
rurliikte olup, buna aykiri davraniglar meslek etigi agisin-
dan mesleki davranig ve tarafsizlik ilkesine aykirilik olug-
turur.
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(] Meslektaslar arasi iligkiler etik agidan nasil olmalidir?

Buttin meslektaslarimizin 6ncelikli olarak meslektaglar ile
iyi iligkiler ilkesine uymasi gerekir. Meslek mensuplarinin
kendileri ile ilgili konularda meslek vakar ve onuruna uy-
gun davranmasi gerekir. Saygisizlik iceren soylenti, yalan
bilgi ve carpitmalardan kaginilmalidir. Aksi davraniglar
meslek ahlak ve kurallarina aykirilik tegkil eder.

Etik kurallara siki baglilik, is kapasitesini engeller mi?

Hicbir toplumda tercih edilir olmanin sartlari arasinda
negatif degerler yer almaz. Her kogul ve durumda yapi-
lan isin gerektirdigi kural ve ilkelere gére davraniimalidir.
Meslegi icra ederken tek boyutlu diusiinmek, sapmalara
neden olur. Davraniglar, her asamada tutarlilik ve sorum-
luluk tagimalidir.
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Soylediklerinize dikkat edin; dusincelerinize
donusur. Dusuncelerinize dikkat edin;
duygulariniza donusur. Duygulariniza dikkat edin;
davranislariniza donusdr. Davranislariniza dikkat
edin; aliskanliklariniza donusur. Aliskanliklariniza
dikkat edin; degerlerinize donusur. Degerlerinize
dikkat edin; karakterinize donusur. Karakterinize
dikkat edin; kaderinize donusdar.

Mahatma Gandhi
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